


كوارا للتمويل شـــركة سعودية رائدة في الخدمات 
والحلول التمويليـــة المبتكرة المتوافقة مع أحكام 

الشريعة الإسلامية

يســـر مجلس إدارة شـــركة كوارا للتمويل أن يقدم تقريره السنوي 
والـــذي  2024م،  ديســـمبر   31 فـــي  المنتهيـــة  الماليـــة  للســـنة 
يتضمـــن فيهـــا القوائـــم الماليـــة الســـنوية، بالإضافـــة إلـــى عرض 
أعمال الشـــركة وتطوراتها خلال العام. كمـــا يوضح التقرير تكوين 
مجلـــس الإدارة ولجانـــه، واســـتعراض أبـــرز التغيـــرات والمنجـــزات 

التـــي حققتهـــا الشـــركة خلال عـــام 2024م. 
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 خــادم الحرميـن الشريفيـن

حفظه الله

صاحـب السمــو الملكــي الأمير

ولــي العهـــد ورئيـس مجلــس الــوزراء

حفظه الله
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الســــادة المساهميـن الكـــرام،

يُســعدني ويُشــرفني أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي 
لشــركة كــوارا للتمويــل بعــد إدراجهــا فــي الســوق 
محطــةً  الإدراج  هــذا  يُعــد  حيــث  )نمــو(،  الموازيــة 
ــا وتوســعنا، وخطــوةً  اســتراتيجية فــي مســيرة نمون
جوهريــة نحــو تحقيــق أهدافنــا فــي تعزيــز موقعنــا 

ضمــن قطــاع التمويــل.

إن إدراج شــركتنا في الســوق الموازي يُمثل شــهادةً 
علــى ثقــة المســتثمرين فــي رؤيتنــا وقدرتنــا علــى 
خلــق القيمــة، وهــو مــا يُحفزنــا علــى الاســتمرار فــي 
تنفيــذ اســتراتيجياتنا الطموحــة بكفــاءةٍ ومســؤولية. 
والمســؤولية،  بالشــفافية  التزامنــا  مــن  وانطلاقًــا 
مــع  التواصــل  قنــوات  تعزيــز  علــى  حرصنــا  نؤكــد 
أداءنــا  تقاريــر دوريــة تعكــس  مســاهمينا، وتقديــم 

وإنجازاتنــا بــكل وضــوح.

لقــد شــهد عــام 2024م انطلاقــة قويــة لشــركتنا، 
متكاملــة  واســتراتيجية  واضحــة  برؤيــة  مدعومــة 
تهــدف إلــى تقديــم حلــول تمويليــة مبتكــرة تلبــي 
احتياجات الأفراد والمنشــآت الصغيرة والمتوســطة، 
مــع التــزامٍ راســخٍٍ بتطبيــق أفضــل الممارســات فــي 
الحوكمــة والإدارة الرشــيدة. ومــن خلال اســتثمارنا 
الكفــاءة  الماليــة المتقدمــة وتعزيــز  التقنيــات  فــي 
التشــغيلية، نجحنــا فــي ترســيخٍ أســس نمــو مســتدام 
لمســاهمينا  مضافــة  قيمــة  تحقيــق  مــن  يُمكّننــا 

وعملائنــا

المتســارعة،  الاقتصاديــة  التحــولات  ظــل  وفــي 
واصلنا خلال العام جهودنا لتعزيز مرونتنا التشغيلية 
والتكيّــف مــع المتغيــرات، مــع التركيــز علــى تنويــع 
محفظتنــا التمويليــة وتوســيع نطــاق خدماتنــا. كمــا 
مــع  الاســتراتيجية  الشــراكات  تعزيــز  علــى  عملنــا 
مختلــف القطاعــات، ممــا أســهم في دعم مســاعينا 
نحــو تحقيــق نمــو مســتدام وتنافســي فــي الســوق

يُعــدّ قطــاع التمويــل مــن القطاعــات المزدهــرة فــي 
نمــوًا  يشــهد  حيــث  الســعودية،  العربيــة  المملكــة 
حلــول  علــى  المتزايــد  بالطلــب  متســارعًا مدفوعًــا 
تمويليــة مرنــة ومبتكــرة. ويأتي هذا الازدهار تماشــيًا 
تطويــر  تضــع  والتــي   ،2030 المملكــة  رؤيــة  مــع 
الأساســية،  ركائزهــا  أهــم  كأحــد  المالــي  القطــاع 
مــع التركيــز علــى تعزيــز قطــاع المنشــآت الصغيــرة 
ومنتجــات  حلــول  توفيــر  خــلال  مــن  والمتوســطة، 
تمويليــة مبتكــرة، تمكّــن هــذه المنشــآت مــن النمــو 
الاقتصــاد  فــي  بفعاليــة  والمســاهمة  والتوســع 

الوطنــي.

وفــي هــذا الســياق، تواصــل كــوارا للتمويــل جهودهــا 
لدعــم التحــول المالــي وتطويــر منظومــة التمويــل 
عبــر تقديــم خدمات ماليــة متطورة تلبي الاحتياجات 
والشــركات  الأفــراد  وتســاعد  للســوق،  المتغيــرة 
الاســتدامة  تحقيــق  فــي  والمتوســطة  الصغيــرة 

الماليــة والتوســع فــي أنشــطتهم التجاريــة.

والتقديــر  الشــكر  بجزيــل  أتوجــه  الختــام،  وفــي 
والإدارة  الإدارة  مجلــس  وأعضــاء  للمســاهمين 
التنفيذيــة وجميــع موظفــي الشــركة علــى جهودهم 
تلــك الأهــداف. كمــا  الراســخٍ بتحقيــق  والتزامهــم 
امتنانــي لمســاهمينا وشــركائنا  أعــرب عــن خالــص 
إلــى  ونتطلــع  المســتمر،  دعمهــم  علــى  وعملائنــا 
الأعــوام  خــلال  والتميــز  النمــو  مســيرة  مواصلــة 

القادمــة.

كلمــــة رئيــــس 
رئيس مجلس الإدارةمجلس الإدارة

عبد الله بن عبد الرحمن الشلاش
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الملخص التنفيذي
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رئيس مجلس الإدارة
عبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

نائب رئيس مجلس الإدارة
عبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

عضو مجلس الإدارة
خالـد بن محمـد فقيـه

عضو مجلس الإدارة
محمد بن مسفــر المالكـي

عضو مجلس الإدارة
عبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

عضو مجلس الإدارة
طـارق بن سامـي زيتـون

عضو مجلس الإدارة
أنانـد سودرشـن رهيجـا

أعضـــاء مجلس الإدارة
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134

117.210

عدد المستفيدين في قطاع المنشآت والأعمال 
لعام 2024م

عدد المستفيدين في قطاع الأفراد لعام 2024م

نسبة انخفاض عدد المستفيدين في 
قطاع المنشآت والأعمال مقارنة

بعام 2023م

نسبة ارتفاع عدد المستفيدين في 
قطاع الأفراد مقارنة بعام 2023م

%32.3

%18.7

مليون

مليون

مليون

676.6

206.2 

43.2

إجمالي الإيرادات السنوية لعام 2024م

إجمالي صافي الأرباح السنوية لعام 2024م

19.6%

نسبة ارتفاع إجمالي التمويل 
مقارنة بعام 2023م

نسبة ارتفاع الإيرادات السنوية 
مقارنة بعام 2023م

نسبة انخفاض صافي الأرباح 
السنوية مقارنة بعام 2023م

إجمالي التمويل المقدم من الشركة لعام 2024م

7.6%

9.9%

أبــرز مؤشـرات الأداء المالية 
لعام 2024م

أبـرز مؤشـرات الأداء التشغيلية 
لعـام 2024م
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خطط وقرارات الشركة خلال 
عـام 2024م

شــهدت مســيرة الشــركة خــلال عــام 2024م، تطــورًا كبيــرًا علــى 
كافــة الأصعــدة التاليــة:

شـــهدت الشـــركة تحولاًّ اســـتراتيجيًا في عام 2024م، بطرح أســـهمها للاكتتاب العام ودخولها سوق 
الأســـهم الســـعودية الموازيـــة “نمـــو”. تأسيسًـــا علـــى إعـــادة هيكلتها وفـــق إطار حوكمة مؤسســـية 
متكاملة، وتماشـــيًا مع جهودها لتحقيق مســـتهدفاتها الاســـتراتيجية نحو مزيد مـــن النمو في أدائها 
المالـــي والتشـــغيلي، وتعزيز مكانتهـــا الريادية كمزود موثـــوق للخدمات والحلـــول التمويلية المبتكرة 
فـــي المملكـــة، ممـــا يوســـع قاعـــدة عملائها ويرفـــع حصتهـــا الســـوقية، ويولّد مزيـــدًا مـــن الإيرادات 

الماليـــة ويعظّـــم العوائد الربحية على مســـاهميها بمختف شـــرائحهم.

نجحـــت الشـــركة بتحقيـــق مزيـــد مـــن الإيـــرادات الماليـــة فـــي عـــام 2024م، مـــن خلال تطبيـــق أفضل 
الممارســـات التشـــغيلية المطبقـــة عالميًـــا فـــي هـــذا المجـــال، بتطويـــر مجموعـــة خدماتهـــا وحلولهـــا 
التمويليـــة، وتقديـــم الابتـــكارات التمويليـــة بمـــا يتماشـــى مع رؤيتهـــا لتحقيـــق أعلى درجـــات الكفاءة 
التشـــغيلية، ســـعيًا لرفـــع كفاءة تجربة العملاء المســـتفيدين بكفـــاءة عالية. الأمر الـــذي ينعكس على 
توســـيع قاعـــدة عملائها بمختلف القطاعـــات، ويزيد من الإيـــرادات المالية والعوائد الربحية للشـــركة 

والمساهمين.

ولذلـــك لا يوجـــد أي عائـــق على مســـيرة الشـــركة واســـتدامة نجاحها، وتواصـــل تطبيق اســـتراتيجيتها 
فـــي النمو نحـــو مزيد مـــن الإنجـــازات والنجاحات، بعـــون الله.

تواصــل شــركة كــوارا للتمويــل تطبيــق اســتراتيجيتها التطويريــة نحــو مزيــد مــن النمــو، مــن خلال تطويــر 
مجموعــة مــن البرامــج والحلــول التمويليــة المبتكــرة، لتلبيــة احتياجــات ومتطلبــات عملائهــا، وخاصــة 
فــي ظــل توجّــه الشــركة الاســتراتيجي نحــو اســتقطاب مزيــد مــن المســتثمرين فــي القطاعــات الماليــة 

والرقميــة، والقطاعــات التــي تســتهدفها برامــج تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030.

الصعيد المؤسسي

الصعيد المالي والتشغيلــي

التوقّعات والخطط المستقبليّة

01

02

03
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02
قصتنــــــــــا

رحلة التطوير المستدام
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2020
وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العادية علـــى زيادة 
مليـــون  وخمســـين  مائـــة  مـــن  الشـــركة  مـــال  رأس 
)150.000.000(  ســـعودي إلى ثلاثمائة مليون 

)300.000.000(  سعودي.

20212024
وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة علـــى 
تعديـــل المـــادة الثانيـــة مـــن النظـــام الأســـاس 
للشـــركة الخاصة باســـمها وتعديله من “شركة 

معالم للتمويل” إلى“ شركة كوارا للتمويل“.

الحصـــول على موافقـــة هيئة الســـوق المالية 
الســـعودية لطـــرح أســـهم الشـــركة للاكتتـــاب، 
ودخـــول الشـــركة ســـوق الأســـهم الســـعودية 

الموازيـــة “نمـــو” فـــي تداول.

2017
وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العادية علـــى تعديل المـــادة الثانية 
مـــن النظـــام الاســـاس للشـــركة الخاصـــة باســـمها وتعديلـــه مـــن “ 
شـــركة معالـــم للتقســـيط “ الـــى “ شـــركة معالـــم للتمويـــل “. كمـــا 
وافقـــت هـــذه الجمعيـــة علـــى زيـــادة رأس مـــال الشـــركة مـــن مائة 
مليـــون )100.000.000(  ســـعودي إلـــى مائة وخمســـين مليون 

)150.000.000(  سعودي.

النشــأة والمسيرة
رحلـة التطويــر المستــــدام

2009

2012
2013

تأسســـت شـــركة كوارا للتمويل بدايةً كشـــركة 
شـــركة   “ باســـم  محـــدودة  مســـؤولية  ذات 
معالم للتقســـيط “ حيث بلغ راس مال الشركة 
ثلاثـــة ملاييـــن  قـــدره  التأســـيس مبلغـــا  عنـــد 

)3,000,000(  سعودي.

تماشـــيًا مـــع تطـــور بيئـــات العمـــل في المملكـــة على نحو واســـع، بفضـــل الدعم المســـتمر الذي 
تقدمـــه حكومتنـــا الرشـــيدة بقيادة مقام خادم الحرمين الشـــريفين الملك ســـلمان بـــن عبد العزيز 
آل ســـعود، وولـــي عهده الأمين حفظهم الله ،حققت الشـــركة مســـتويات عالية مـــن النمو على 
كافـــة الأصعدة التشـــغيلية والمالية، الأمر الذي تجسّـــد في رفع رأس مالهـــا إلى ثلاثمائة مليون 
)300.000.000(  ســـعودي، وتحولّهـــا الاســـتراتيجي بدخولهـــا ســـوق الأســـهم الســـعودية 
المـــوازي “نمـــو” فـــي تـــداول، الأمر الـــذي منحها قيمـــة مضافة لتكريـــس مكانة تنافســـية ريادية 

حقيقية في أكثر الأسواق الإقليمية نموًا اقتصاديًا واجتماعيًا.

تنشـــط عمل شـــركة كوارا للتمويل في مجال التمويل الاســـتهلاكي وتمويل المنشـــآت الصغيرة 
والمتوســـطة، مســـتثمرة خبراتهـــا الطويلـــة في مجال التمويل لتســـتفيد من النمـــو المتوقع في 
قطـــاع خدمـــات التقنيـــة المالية، الذي بـــات يحصل على اهتمـــام كبير من قبل الجهات المشـــرّعة 
لتطويـــر البنيـــة التحتيـــة لقطـــاع خدمـــات التقنية المالية. ســـعيًا لتوفيـــر منتجات وحلـــول تمويلية 
متوافقـــة مـــع أحـــكام الشـــريعة الإســـلامية، وتعمـــل على خدمـــة الأفـــراد وتمكينهم مـــن توفير 

احتياجاتهم الشخصية.

كمـــا تمكّـــن شـــركة كـــوارا المنشـــآت مـــن النمـــو وتطويـــر أعمالهـــا التجاريـــة، وتحـــرص علـــى دمج 
مفهـــوم الابتـــكار في جميـــع مســـارات أعمالها لتقديـــم مجموعة مـــن البرامـــج والمنتجات وفق 
بنية تحتية تقنية متطورة، ســـعيًا لتســـهيل وســـرعة دراســـة طلبـــات العملاء للتمويـــل، وتطويرها 
لتكـــون شـــبه فورية، والتي تطمح مـــن خلالها لتصبح الشـــركة الأولى والرائدة فـــي مجال تقديم 
الحلـــول التمويليـــة المبتكـــرة فـــي المملكـــة، بمـــا ينســـجم مع الســـرعة فـــي الاســـتجابة والتطور 

التقني بكافة تعاملاتها المتنوعة.

قرر الشـــركاء زيـــادة رأس مال الشـــركة من ثلاثة 
ملاييـــن )3,000,000(  ســـعودي إلى ثلاثين 
وذلـــك  ســـعودي،    )30,000,000( مليـــون 
عـــن طريـــق تحويل جـــزء من جـــاري الشـــركاء بما 
يعادل سبعة وعشـــرين مليون )27,000,000(  
 ســـعودي، وذلـــك وفقًـــا لشـــهادة مراقـــب 
03/12/2012م.  بتاريـــخٍ  الصـــادرة  الحســـابات 
كمـــا قرر الشـــركاء تعديـــل قيمة الحصـــة لتصبح 

عشرة )10( ريالات سعودية.

ذات  مـــن  الشـــركة  تحويـــل  الشـــركاء  قـــرر 
مســـؤولية محـــدودة الـــى مســـاهمة مقفلـــة 
وزيـــادة راس مـــال الشـــركة ليصـــل الـــى مائـــة 

مليون )100.000.000(  سعودي. 
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الرسالــة
الأفـــراد  لاحتياجـــات  المناســـبة  التمويـــل  منتجـــات  تقديـــم 
والمنشـــآت، عـــن طريـــق عمليـــات مؤسســـية عاليـــة الأداء، 
باســـتخدام أحـــدث النظم بمـــا يتوافق مـــع أحكام الشـــريعة 

الإســـلامية.

الرؤيــة
أن نكـــون رائدين في مجـــال تقديم الحلول الماليـــة المبتكرة 

والخيار الأمثل للأفراد والمؤسســـات.
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تمـــارس الشـــركة نشـــاطها بموجب الســـجل التجـــاري رقـــم )1010262141( بتاريـــخٍ 1430/02/09هـ 
)الموافق 2009/02/04م(. ويتمثل نشـــاط الشـــركة وفقًا لبيانات السجل التجاري للفرع الرئيسي في 
التمويل الاســـتهلاكي، تمويل المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة. تمارس الشركة هذا النشاط بموجب 
ترخيـــص صـــادر عن البنك المركـــزي الســـعودي بالرقـــم )45/أ ش/201605( وتاريـــخٍ 1437/08/02هـ 
ويتمثـــل غرض الشـــركة كما في النظام الأســـاس في تمويل الشـــركات والأفراد وفقًـــا لأحكام نظام 
الشـــركات ونظام مراقبة شـــركات التمويل ولوائحهم التنفيذية والأنظمـــة ذات العلاقة، والتعليمات 

الصـــادرة عـــن الجهات المختصـــة، بما فيها البنك المركزي الســـعودي.

وتركز شـــركة كوارا للتمويل باســـتمرار على تقديم منتجات تمويل متوافقة مع الشـــريعة الإســـلامية، 
وتســـعى إلـــى تطويـــر منتجات مبتكرة وتوســـيع قاعـــدة عملائها من خلال شـــراكات التعـــاون، والتي 

تجاوز عددها 750 شـــريكًا تجاريًا.

• المنصات الـرقمية

• شركاء معتمدون

فيمــا تصنّــف الشــركة شــرائح عملائهــا المســتهدفة مــن منتجــات التمويــل التــي 
تقدمهــا للســوق الســعودي إلــى ثــلاث قطاعــات رئيســة هــي:

وتســعى الشــركة لتوفيــر حلــول تمويليــة ميسّــرة ومرنــة عبــر قنــوات متعــددة، ومتميزة 
تلبــي احتياجاتهــم بــكل مرونــة وســهولة. وذلــك مــن خــلال مــا يلي:

حيـــث طـــورت الشـــركة تطبيـــق إلكترونـــي يتيـــح للعمـــلاء تقديـــم طلباتهم واســـتكمال الإجـــراءات 
المطلوبـــة بســـرعة وســـهولة مـــن أي مـــكان وفـــي أي وقـــت، مـــع ضمـــان تجربـــة سلســـة وآمنة.

نجحـــت الشـــركة بإقامـــة شـــبكة مـــن شـــركاء البيـــع المنتشـــرين فـــي مواقـــع اســـتراتيجية بمختلف 
مناطـــق المملكـــة، ممـــا يتيـــح للعمـــلاء الوصـــول إلـــى خدمـــات التمويل بكل يســـر.  

الأنشطة الرئيســة للشركـة

العلامة التجاريــة للشــركـة

الموظفون العسكريون والموظفون المتقاعدون في الجهات والهيئات الحكومية وغيرها 
من قطاعات الدولة.

الموظفين في القطاع العام:

الموظفين في القطاع الخاص.

المنشآت الصغيرة والمتوسطة.

01

02
03

تملـــك الشـــركة شـــعارين )2( تســـتخدمهما فـــي تعاملاتهـــا التجاريـــة، وقد تـــم تســـجيلهما كعلامة 
تجاريـــة لـــدى الهيئـــة الســـعودية للملكيـــة الفكريـــة تحت الفئـــة )36(، وهي إحـــدى الفئـــات التجارية 

التـــي تختـــص بــــخدمات التأميـــن، والشـــؤون التمويلية، والشـــؤون الماليـــة، والشـــؤون العقارية. 

وقـــد تم منح هاتين العلامتين التجاريتين للشـــركة الحمايـــة القانونية اللازمة، وفقًا لنظام العلامات 
التجارية النافذ في المملكة، مما ســـيمكّن الشـــركة من اســـتخدامها ووضعها على منتجاتها وعلى 

الواجهـــة الخارجية للمبنى أو المكاتـــب أو نقاط البيع التابعة لها.
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تقدم شـــركة كوارا للتمويل مجموعة من الخدمات والحلول والبرامج، التي تغطي احتياجات شـــريحة 
واســـعة من المستفيدين، كل بحســـب متطلباته وقدرته على استيفاء شروط التمويل. 

البرامـج والمنتجــات

أولًا   |   تمويــل الأفــراد والمشتريـات 

هو برنامج مبتكر يتيح للعملاء الســـعوديين والمقيمين، ممن يســـتوفون الشـــروط، ســـيولة 
نقديـــة تصـــل إلى )50,000( ألف  ســـعودي، بأقســـاط يمتد اســـتيفاؤها حتى 5 ســـنوات، 

وبـــدون كفيـــل أو تحويل راتب.

هــو منتــج تمويلــي مخطــط لســداد المســتحق علــى الشــركة الصغيــرة أو المتوســطة مــن 
فواتيــر ومســتخلصات لــدى المؤسســات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة والخاصــة، بتمويــل 
يصــل إلــى )15,000,000( مليــون  ســعودي، إلــى جانــب الحصــول علــى ســيولة تصــل حتــى 

ــرة ســداد تصــل حتــى 3 ســنوات. %70 مــن هــذه المســتحقات، ولفت

الصغيــرة والمتوســطة علــى  الشــركات  المعتمــدة لمســاعدة  الشــركة  أحــد منتجــات  هــو 
التوسّــع، مــن خــلال شــراء حقــوق الامتيــاز التجــاري لواحــدة مــن العلامــات التجاريــة فــي 
ــرة ســداد  ــى )15,000,000( مليــون  الســعودي، وفت ــل إل المملكــة. وتصــل قيمــة التموي

إلــى 3 ســنوات.

برنامــج تمويلــي ميسّــر لدعــم عمــلاء المتاجــر الخاصــة وتلبيــة احتياجاتهــم التشــغيلية، بتمويــل 
يصــل الــى )1,000,000( مليــون  ســعودي علــى فتــرة ســداد تمتــد حتــى ســنتين.

يتيـــح لفئـــات المتعامليـــن من المواطنيـــن والمقيمين تمويل مشـــتريات تتـــراوح قيمتها بين 
)1،500( الى )30،000( ألف  ســـعودي بحســـب الشـــريك التجاري، وأشـــهرها مكتبة جرير 

ولولـــو هايبـــر ماركت، بنظام ســـداد يمتـــد حتى 3 ســـنوات، بدون كفيـــل أو تحويل راتب.

برنامج “نقدي”

برنامج “معتمد” )لتمويل الفواتير المعتمدة(

برنامج “امتياز” )لتمويل الامتياز التجاري(

برنامج “إيراد” )لتمويل عملاء نقاط البيع(

برنامج “تسوّق”

01

03

04

05

02

ثانيًا   |   تمويل الأعمال  

برنامـــج تمويلـــي مُصمّـــم خصيصـــاً لتوفير ســـيولة ماليـــة لرواد الأعمـــال الراغبين فـــي تطوير 
أعمالهم الناشـــئة، بتمويل يصل الى )500,000( ألف  ســـعودي ونظام ســـداد يمتد حتى 

. سنتين

برنامـــج تمويلـــي بمزايـــا مرنـــة، يُســـاهم فـــي دعـــم المشـــاريع القائمـــة بتمويـــل يصـــل الـــى 
)15,000,000( مليـــون  ســـعودي علـــى فتـــرة ســـداد تصـــل الـــى ثـــلاث ســـنوات.

برنامج “انطلق”

برنامج “توسّع” )لتمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة(

01

02
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تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويـــل بتطبيـــق اســـتراتيجية عمـــل متطـــورة، وفـــق هيـــكل تنظيمـــي متطـــور 
ومتكامـــل بأفضـــل الممارســـات التشـــغيلية فـــي مجـــال التمويل، مـــع الأخذ بعيـــن الاعتبـــار متطلبات 

الســـوق الحاليـــة وكافـــة شـــرائح عملائـــه المتنوعـــة. وفـــق إطـــار حوكمة مؤسســـية شـــاملة.

نبذة عن أعمال إدارات الشركة

يتولّى قســـم التحصيل مســـؤولية ضمـــان تحصيل المبالغ المســـتحقة للشـــركة من العملاء 
وفـــق الآليات المتبعة وباســـتخدام وســـائل التقنية الحديثة، بما يســـاهم فـــي الحفاظ على 
التدفـــق النقـــدي وتعزيـــز الاســـتدامة الماليـــة. وتتمثل  مهام القســـم في متابعـــة وتنظيم 
عمليـــات تحصيـــل المديونيـــات ومراجعـــة أداء تقنيـــات التحصيـــل ومنهـــا الاتصـــال الآلـــي، 
بالإضافـــة إلـــى تطويـــر آليات وإجراءات الســـداد وتطبيقـــه لضمان تحصيل المســـتحقات في 
الوقـــت المحدد. كما يســـعى القســـم إلـــى تطوير اســـتراتيجيات فعّالة للتعامـــل مع الديون 
المتأخـــرة للمســـاهمة فـــي تحســـين أداء عمليـــات التحصيـــل للحفاظ علـــى اســـتقرار المالي 

للشركة.

يتولى قســـم الائتمان مســـؤولية تقييم وتحليـــل الملاءة الائتمانية للعمـــلاء، وذلك بهدف 
تحديد مدى قدرة العملاء على الوفاء بالمبالغ المســـتحقة. وتشـــمل مهام القســـم دراسة 
وتحليـــل البيانات المالية والســـجل الائتماني للعملاء، لضمان اتخاذ قرارات ائتمانية ســـليمة 
تســـاهم فـــي تقليـــل المخاطـــر المالية علـــى الشـــركة. كما يقوم القســـم بوضع السياســـات 
الائتمانية المناســـبة التي تتماشـــى مع الأهداف الاســـتراتيجية للشـــركة، مع ضمان الالتزام 
بالقوانيـــن واللوائـــح المعمـــول بهـــا. كما يســـعى قســـم الائتمـــان إلـــى تحقيق التـــوازن بين 
دعـــم نمـــو محفظـــة العمـــلاء وتحقيـــق اســـتدامة مالية للشـــركة، من خـــلال تقديـــم حلول 
ائتمانيـــة مناســـبة تســـاهم في تعزيـــز العلاقة مع العمـــلاء دون التأثير على ســـلامة الوضع 

المالي للشـــركة.

قســم التحصيـــل

قســم الائتمــان

01

02

عناصر المحافظة على جودة محفظة التمويل وتقليل 
المخاطر الائتمانية:

تنويع محفظة التمويل.

التحديث المستمر لسياسات الائتمان 
لضمان تحديد الفجوات ومعالجتها.

تقييم الملاءة الائتمانية 
للعملاء.

المتابعة الدورية لإعادة تقييم 
الضمانات المرهونة.

02
04

01
03

هي إدارة مســـتقلة تمتثل للمتطلبات التنظيمية الصادرة من الجهات الرقابية والإشـــرافية، 
وتتولـــى المتابعـــة والإشـــراف علـــى الإدارات التنفيذيـــة والتأكـــد مـــن الامتثال لهـــا وتقييم 
مخاطـــر عـــدم الالتـــزام، كمـــا تعمـــل الإدارة علـــى تطبيـــق آليات وإجـــراءات لمكافحة غســـل 
الأمـــوال وتمويـــل الإرهـــاب، من خلال رصـــد المعاملات المشـــبوهة وتحليلهـــا للتحقق في 
حـــال وجـــود أي إجراء غيـــر نظامي في العمليـــات المالية، والتأكد من عدم اســـتخدامها في 

أنشـــطة تمويلية غير مشـــروعة.

تعـــد إدارة المراجعـــة الداخليـــة جـــزء أساســـي مـــن حوكمـــة الشـــركة وركيـــزة مهمـــة لتعزيـــز 
النزاهـــة والشـــفافية، وتهـــدف المراجعـــة الداخلية إلى تقييـــم الأنظمة الرقابيـــة والعمليات 
التشـــغيلية والماليـــة لضمـــان الامتثـــال للأنظمـــة والمعاييـــر، إضافـــة إلـــى تحديـــد المخاطر 
وتحســـين الأداء المؤسســـي مـــن خلال دورهـــا المســـتقل والموضوعي، كما تســـلط الضوء 

علـــى الفـــرص المتاحـــة لتحســـين ومعالجـــة أي أوجه قصـــور قد تؤثـــر على أداء الشـــركة.

إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأمـوال وتمويل الإرهاب

إدارة المراجعة الداخلية

03

04

تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويل بتطبيق منهجية متطـــورة في التقييم الائتماني، تتضمـــن تحليل وتقييم 
شـــامل للجـــدارة الائتمانية والتصنيف الائتمانـــي للعملاء، لتحديد مدى إمكانياتهـــم وقدرتهم المالية 
علـــى ســـداد الأقســـاط في تواريـــخٍ اســـتحقاقها. ويعتمـــد هـــذا التقييم علـــى مجموعة مـــن العناصر 
الماليـــة مثـــل: الســـجل الائتماني والضمانات والأصول التي تســـتخدم في اتخاذ قـــرارات منح التمويل 

وتحديد الشـــروط المناسبة.

فيمـــا تكمـــن أهميـــة التقييـــم الائتمانـــي فـــي خفض مخاطـــر الائتمـــان لتقليل نســـبة التعـــرض، بحيث 
يضمـــن احتســـاب قســـط شـــهري ملائم يتناســـب مـــع الدخل الشـــهري للعميل وعـــدم تحميلـــه أعباء 

إضافية.

التقييـم الائتمانـي
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عدد الفروع ونقاط البيع للشركةالمنطقة

15المنطقة الغربية

26المنطقة الوسطى

13المنطقة الشرقية

7مناطق ومدن أخرى

61المجموع

تواصـــل شـــركة “كوارا للتمويل” تطبيق خطة التوســـع لتقديـــم حلولها ومنتجاتهـــا التمويلية المبتكرة 
في كافة أنحاء المملكة العربية الســـعودية، وتكون الأقرب دومًا لشـــرائح عملائها لتلبية احتياجاتهم 
ومتطلباتهـــم وفـــق أعلى معايير الجودة والكفاءة إضافة إلى تخصيصها لقســـم متطور مجهز بأحدث 

وســـائل وتقنيـــات التواصل، عبر قنوات تواصل متعددة لتســـهيل تلبية احتياجاتهم.

التــواجد الجغرافـي

المنطقة الغربية
المنطقة
الوسطى

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة الجنوبية

الهيكـــل التنظيمــي

مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية لجنـة المراجعة

الرئيـــــــــس 
التنفيـــذي

إدارة المراجعة 
الداخلية

إدارة الالتزام ومكافحة 
غسل الأموال وتمويل 

الإرهاب

لجنة إدارة 
المخاطر 
والائتمان

اللجنة
الشرعية

لجنة
الترشيحات 
والمكافآت

إدارة المخاطر

إدارة المبيعات وتطوير إدارة الرقمنةإدارة العملياتإدارة الأمن السيبراني
الأعمال

إدارة الشؤون القانونية إدارة العناية بالعميل
والحوكمة

إدارة الموارد البشريةالإدارة المالية
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03
التــوجّه الاستراتيجي

ركــيزة التطــوير المســــتدام
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ســـعيًا لتحقيـــق أعلـــى درجات النمـــو على كافة المســـتويات المالية والتشـــغيلية، تطبق شـــركة كوارا 
للتمويـــل اســـتراتيجية عمـــل تطويريـــة، تطمح مـــن خلالهـــا لأن تصبح شـــركة التمويل الرقمـــي الرائدة 
في المملكة العربية الســـعودية لقطاع الأفراد والمنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة عبر تطبيق أحدث 

المالية. التقنيات 

تؤمـــن الشـــركة أن أعمالهـــا تتميز بالنقاط التنافســـية المبنيـــة أدناه، مما يجعلها في وضع يســـمح لها 
بتنفيذ اســـتراتيجيتها ومواصلة خطـــط النمو بنجاح.

استراتيجية الشركــة

ركائـز تطبيق استراتيجية الشركة

مزايا الشركة التنافسية

تهـــدف الشـــركة إلـــى توفيـــر تمويل فوري غيـــر ورقي قائم علـــى الأتمتة لعملائها. وســـعيًا 
لتحقيـــق هـــذا الهدف، أنشـــأت الشـــركة فريق عمـــل تقنـــي لتطبيق أقصى قـــدر ممكن من 
الحلـــول الرقميـــة بحيث يمكـــن اليوم التمويل بنســـبة )100%( دون طلـــب أي ورقة وبالحد 
الأدنـــى مـــن المعلومـــات من العميـــل. حيث تعدّ الشـــركة رائدة في تصميـــم وتنفيذ واجهة 
برمجـــة التطبيقـــات الخاصـــة بالتقنية المالية. كما تعمل الشـــركة على إنشـــاء محرك متقدم 

لقواعـــد الأعمـــال بحيث يتـــم تقييم الجـــدارة الائتمانية للعميـــل على الفور.

قامـــت الشـــركة بتطوير وتنفيذ حلول تعتمـــد على التقنية المتقدمة لدعـــم النمو في منتجات 
التمويـــل الرقميـــة، وقـــد ســـاعد فريـــق المنتجات فـــي تنفيذ حلـــول التمويـــل الرقمـــي وأتمتة 
جـــزء مـــن منظومـــة التحصيـــل، بالإضافة إلـــى تفعيل الـــرد الصوتـــي التفاعلي المتقـــدم لخدمة 

العمـــلاء علـــى مدار الســـاعة طوال أيام الأســـبوع.
بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، تعمـــل الشـــركة علـــى ابتكار حلـــول تقنيـــة أخرى لدعـــم رؤيتها بـــأن تصبح 
الشـــركة الرائـــدة فـــي مجـــال التمويـــل الرقمـــي فـــي المملكـــة. كما تعمـــل على إنشـــاء محرك 
متقـــدم لتقييـــم الحالة الائتمانية للعملاء بشـــكل فوري، مما يســـاعدها علـــى إطلاق منتجات 

جديـــدة خـــلال فتـــرة زمنية قصيـــرة، ومنحها ميـــزة تنافســـية في قطـــاع التمويل.

أطلقـــت الشـــركة منتجـــات جديـــدة، وعقـــد شـــراكات لأكثـــر مـــن 750 شـــريكًا تجاريًـــا. بالإضافة 
إلـــى اســـتقطاب وتعيين مـــن ذوي الخبرة والكفاءة لشـــغل مناصـــب الإدارة العليـــا وتعزيز إطار 
الحوكمـــة، تتمتـــع الشـــركة بـــإدارة عليا ذات خبرة مهنية واســـعة فـــي مجال الخدمـــات المالية، 
مدعومـــةً بمجلـــس إدارة متخصـــص فـــي القطـــاع المالـــي، ممـــا يعـــزز مكانتها ويؤهلهـــا لدعم 

النمو المســـتدام.

مـــن أجـــل تحقيـــق تطلعاتهـــا، تركز الشـــركة باســـتمرار علـــى أعمالها الأساســـية فـــي تقديم 
منتجـــات تمويـــل متوافقـــة مـــع الشـــريعة الإســـلامية لعملائها، حيـــث تهدف الشـــركة إلى 
تطويـــر منتجـــات مبتكـــرة تلبـــي احتياجات جميـــع شـــرائح العملاء. كمـــا تعمل الشـــركة على 
توســـيع قاعـــدة عملائهـــا لتقديم حلـــول مبتكرة من خلال شـــراكات التعـــاون. بالإضافة إلى 

أن الشـــركة ملتزمـــة بتقديـــم خدمـــات التمويـــل لقطاع الشـــركات الصغيرة والمتوســـطة .

توفيـر التمويل الفوري

جاهـزية تقنيـــــة

خبــرة في إدارة نمو الأعمـال
تقديـــم منتجــــات مبتكرة لمختلف شرائـــــح العملاء

01

•

•
02

تركّـــز الشـــركة علـــى إحـــداث قيمـــة لجميـــع أصحـــاب المصلحـــة، مـــن مســـاهمين وعمـــلاء 
وموظفيـــن، من خلال المراقبة الدقيقة لمؤشـــرات الأداء الرئيســـة المحـــددة، للحفاظ على 
جودة محفظتها الائتمانية، والنمو المتّســـق في المحفظـــة، وتقديم حلول تمويلية رقمية 
بالكامـــل، والحفـــاظ على أقـــل حد من النفقـــات التشـــغيلية الممكنة لتحقيـــق العوائد على 
حقـــوق الملكيـــة، بالإضافـــة إلـــى ســـعيها الدائـــم للاحتفـــاظ بالموظفين مـــن ذوي الكفاءة 

المتميزة.

إحداث قيمة لجميع أصحـاب المصـالح 03
تتبنـــى الشـــركة إطـــار عمل حوكمـــة فعالًا يتضمن تشـــكيل لجـــان إدارية تقدم تقاريرها مباشـــرة 
إلـــى مجلـــس الإدارة. وتهـــدف هـــذه اللجان إلى تحديـــد القدرة علـــى المخاطـــرة والعائد ضمن 
اســـتراتيجية عمـــل الشـــركة. كمـــا تمتلـــك الشـــركة نظامًـــا ائتمانيًـــا منهجيًـــا وإطار عمـــل لإدارة 

المخاطـــر، لضمـــان تحديـــد المخاطـــر ومراقبتها وإدارتهـــا بفعالية.

هيكل حوكمة وسياسات وإجراءات مطورة •
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إلـــى جانـــب بوابة الدفـــع الإلكترونية الخاصة بالشـــركة، وتقديـــم خدمات الســـداد، تم تخصيص 
فريـــق تحصيـــل مؤهـــل تأهيـــلًا عاليًـــا، مدعومًا بأنظمـــة اتصـــالات آلية مثـــل الاتصـــال التلقائي 
والرســـائل النصيـــة القصيـــرة، ممـــا يســـاهم في تحقيق مســـتويات عاليـــة من كفـــاءة التحصيل 

ومعـــدلات تأخيـــر أقـــل، وهو ما ينعكـــس إيجابيًـــا على جـــودة الأصول.

ابتكـــرت الشـــركة منتجًـــا فريدًا في قطاع تمويل مشـــتريات العمـــلاء، بالتعاون مع شـــركاء روّاد 
فـــي قطاعـــات متعددة لتلبيـــة احتياجات المســـتهلكين في جميع أنحـــاء المملكة.

توفير خيار سداد قسط التمويل عبـــر قنــوات متعــددة

شبكة شركاء ضخمة وفريدة في المملكة العــــــربية السعــــودية 
لتمويـل المستهلك

•

•

تماشـــيًا مـــع سياســـتها بتوفيـــر أعلى درجـــات القيمـــة والفائـــدة لجميع عملائهـــا بكل جـــودة وكفاءة 
وأمـــان، نجحـــت شـــركة “كـــوارا للتمويـــل” في بناء شـــبكة من علاقـــات العمـــل الاســـتراتيجية، مع أبرز 
مقدمـــي الخدمـــات والمنتجـــات الاســـتهلاكية وفـــق أعلـــى درجـــات الجـــودة والموثوقيـــة والضمان 

لكافـــة شـــرائح عملائهـــا المتنوعة.

الشــراكات الاستراتيجية
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04
تطـــــــــور رأس المال 

البشري
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مسار تطور رأس المال البشري

تماشـــيًا مـــع التزامهـــا بتطوير بيئة العمل ورفع كفـــاءة الإنتاج عبر كافة قنـــوات العمل فيها، تواصل 
شـــركة “كـــوارا للتمويـــل” علـــى الاســـتثمار فـــي جـــذب الكفـــاءات والخبرات من الشـــباب والشـــابات 
الســـعوديين، والعمـــل علـــى رفـــع قدراتهـــم وتعزيـــز معارفهـــم، ودعمهـــم بمجموعـــة واســـعة من 
البرامـــج والمبـــادرات التطويريـــة والـــورش التدريبيـــة بمـــا يمكّنهـــم من رفع أدائهم بشـــكل مســـتمر، 
وتعزيـــز قدرتهـــم علـــى العطـــاء والابتكار. الأمر الذي يســـهم في إغناء ســـوق العمـــل المحلّي بمزيد 
من الوظائف وفرص العمل الحقيقية بمزايا تنافســـية حقيقية، ســـعيًا لتعزيز مســـار التنمية البشـــرية 
أحـــد مســـتهدفات برامـــج رؤيـــة المملكـــة 2030. ويبيـــن الجـــدول التالي أعـــداد ونســـب الموظفين 

الشـــركة: والموظفات في 

موظفة سعوديةموظف سعودي 

موظفاً 
وموظفة 

4345
111

2024م2023م2022م2021مالبيان

103814943عدد الموظفين السعوديين

74664145عدد الموظفات السعوديات

19272223عدد الموظفين غير السعوديين

196174112111عدد الموظفين الإجمالي

تواصـــل شـــركة كـــوارا للتمويـــل تطبيـــق منهجية متطـــورة متكاملـــة نحو تكريـــس بيئة عمل تنافســـية 
محفـــزة، تعمـــل من خلالها على ضمان الاســـتقرار الوظيفي لجميع منســـوبيها بمختلف مســـتوياتهم 
الوظيفيـــة، والعمـــل علـــى إشـــراكهم فـــي كافة الأنشـــطة والفعاليـــات التي تقـــوم بها الشـــركة، من 
مناســـبات اجتماعيـــة ووطنيـــة وثقافيـــة على مـــدار العام، تضمن مـــن خلالها تحقيق أعلى نســـبة رضا 

عـــن الخدمـــات والبرامـــج التي تقدمها الشـــركة لجميـــع الموظفين خـــلال العام.

بيئة عمل تشغيلية متميزة

تلتزم الشـــركة بتطبيق اســـتراتيجية متكاملة لتوطين الوظائف الجديدة  بمختلف الأقســـام والإدارات 
فيهـــا، إلـــى جانـــب اســـتمرار التزامهـــا بإحـــلال الموظفيـــن والموظفـــات الســـعوديات فـــي العديد من 
المســـتويات الوظيفيـــة لديهـــا، الأمـــر الذي يضمن اســـتمرار تصنيف الشـــركة ضمن النطـــاق البلاتيني 

فـــي برنامـــج نطاقات بنســـبة 79.28% على مســـتوى الشـــركة بكافة قطاعات الأعمـــال فيها.

برنـــــامج التوطين
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تماشـــيًا مـــع حرصهـــا علـــى تطويـــر حضورهـــا الريـــادي فـــي ســـوق الحلـــول والبرامـــج 
التمويليـــة المبتكـــرة، تولـــي شـــركة كـــوارا للتمويـــل اهتمامًا بالغًـــا في تعزيـــز أداورها 
فـــي التنميـــة المجتمعيـــة، والتصـــرّف بصـــورة مســـؤولة تجـــاه الموظفيـــن والعملاء 
والمســـاهمين والمجتمـــع الـــذي تعمل فيه. وذلـــك من خلال بناء شـــراكات وإطلاق 
مبـــادرات جديـــدة تهدف من خلالهـــا إلى تقديم قيمة مضافة للمجتمع، تســـهم في 

تحقيـــق المزيـــد من المبـــادرات الاجتماعيـــة ومواصلة المســـيرة في المســـتقبل.  

مسار مبادرات المسؤولية 
الاجتماعية
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05
الاستـدامـــــة
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فـــي ســـياق التزامها بتطبيـــق اســـتراتيجيتها التطويرية الشـــاملة، التي تهدف من خلالهـــا إلى تحقيق 
مســـتهدفاتها الاســـتراتيجية برفـــع كفاءتهـــا التشـــغيلية والتنظيميـــة وفـــق إطـــار حوكمة مؤسســـية 
شـــاملة، تحـــرص شـــركة كـــوارا للتمويـــل بدمـــج مفهوم الاســـتدامة فـــي جميـــع تفاصيـــل أعمالها عبر 
كافـــة قطاعـــات العمـــل فيها، بما يضمـــن اســـتدامتها ونموّها وفق أعلـــى معايير الكفـــاءة والجودة. 
وتأسيسًـــا علـــى ذلـــك تعمل الشـــركة على وضع اســـتراتيجية شـــاملة وخطة عمل متطـــورة تقوم من 
خلالهـــا على تطبيق أفضل الممارســـات البيئيـــة والاجتماعية وحوكمة الشـــركات، وفقًا لمعايير الأداء 
التـــي وضعتهـــا هيئة الأمـــم المتحدة البالـــغ عددها )17( معيـــارًا، على أن تقوم بتطبيقهـــا في الفترة 

القادمـــة، وذلك وفقًـــا للمحاور الاســـتراتيجية التالية:

الممارســات البيئية

التحول الرقمي 

تمكين عمل المرأة 
تحديـــث مرافق الشـــركة بكافـــة قطاعات أعمالها لتكـــون موفرة للطاقة، كدمـــج نظم الألواح 

الشمســـية، وإضاءة LED، والأجهـــزة الموفرة للطاقة.

يلعـــب التحـــول الرقمـــي دورًا محوريًـــا في الحفـــاظ علـــى البيئة وتقليـــل الاعتماد علـــى الورق، 
وذلـــك من خلال عدة ممارســـات بيئية مســـتدامة، يمكن التحول الرقمي من تقليل اســـتخدام 

الـــورق من خـــلال العقود الإلكترونيـــة، والفواتيـــر الإلكترونية، والاجتماعات عبـــر الإنترنت.،

تمكيـــن المـــرأة فـــي العمل هو عمليـــة تهدف إلى زيادة مشـــاركة المـــرأة في القـــوى العاملة، 
وتحقيـــق المســـاواة بين الجنســـين في فرص العمـــل، وتعزيز دور المرأة فـــي المناصب القيادية 

القرار وصنع 

إنشـــاء برامـــج إعادة تدوير شـــاملة، والحد من اســـتخدام البلاســـتيك لأكثر من مـــرة واحدة في 
مختلـــف المرافق والفعاليات الخاصة بالشـــركة.

إطـــلاق المبـــادرات الخاصة بالتوعية البيئية وورش العمل حول الاســـتدامة، لتثقيف الموظفين 
حول تغير المناخ والحفاظ على البيئة والممارســـات المســـتدامة.

البنية الأساسية المستـدامة

إدارة النفايــات وإعادة التدوير

دمـج ورش العمـل الخــاصة بالبيئـة الخضراء

•

•

الممارسات الاجتماعية

إطـــلاق برامج الخدمة المجتمعية التي تشـــجع الموظفين بكافة مســـتوياتهم وأدوارهم، على 
المشاركة في مشـــاريع التنمية المجتمعية المحلية.

تنفيـــذ تدابيـــر متقدمـــة لحمايـــة البيانات الشـــخصية لأصحـــاب المصلحـــة، وضمـــان الخصوصية 
والممارســـات الرقميـــة الآمنـــة في جميـــع أنحـــاء المنظمة.

المشـاركة المجتمعيـة

برامـج السلامـة والحماية الرقمية

•

•

•

•

•

ممارسات الحوكمة

تنفيـــذ إطـــار عمـــل شـــفاف لإعـــداد تقارير خاصـــة بأداء الشـــركة فـــي إطـــار الممارســـات البيئية 
والمجتمعيـــة وحوكمـــة الشـــركات – )ESG(، مـــع تحديثـــات منتظمـــة لأصحـــاب المصلحـــة.

تطويـــر منتديـــات منتظمة للتواصل مع المســـاهمين والعملاء والموظفيـــن وأعضاء المجتمع، 
لدمـــج ملاحظاتهم في عمليات الحوكمة وصنع السياســـات في الشـــركة.

إجـــراء مراجعات منتظمـــة للقوائم المالية والضوابط الداخلية، من خلال لجنة مســـتقلة لضمان 
الشفافية والمساءلة.

التقاريــــر 

إشراك أصحاب المصلحـة

الرقابـــة الماليـــة وإدارة المخاطـــر

•

•

•
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06
إدارة المخاطر واستمرارية 

الأعمـال
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تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويل بتطبيـــق سياســـة متكاملـــة لإدارة المخاطر، مـــن خلال تحديـــد المخاطر 
بشـــكل دقيـــق، وتقييمهـــا بموضوعية، ومعالجتها بفاعلية، وضمان مراقبتها بشـــكل مســـتمر. ســـعيًا 
إلـــى تعزيـــز الاســـتقرار التشـــغيلي واســـتمرارية أعمالهـــا وتطورهـــا، وتحقيـــق أهدافهـــا الاســـتراتيجية 

بكفـــاءة ومرونـــة عالية.

وتعـــدّ إدارة المخاطـــر بالشـــركة إدارة مســـتقلة، تنـــدرج تحـــت لجنـــة إدارة المخاطـــر والائتمـــان، تقـــوم 
بمراقبـــة مخاطـــر الائتمـــان للشـــركات والأفراد ومخاطر الســـوق والمخاطـــر التشـــغيلية بالإضافة إلى 

جميـــع المخاطـــر التـــي يتـــم التنويـــه عنها مـــن قبل البنـــك المركزي الســـعودي.

وتعمـــل إدارة المخاطـــر بتطوير وتفعيل السياســـات والإجراءات وقياس وتقييم مدى قابلية الشـــركة 
لتحمّـــل المخاطـــر، ومن مهـــام إدارة المخاطر تطوير وتفعيل جميع السياســـات والإجـــراءات المتعلقة 
بالمخاطـــر التشـــغيلية، وإعـــداد خطـــة لها لتنفيـــذ عمليـــات تقييم المخاطر تماشـــيًا مع خطـــة التقييم 
التـــي تـــم اعتمادهـــا مـــن قبـــل لجنـــة إدارة المخاطـــر والائتمـــان. إلـــى جانـــب مراجعة جميع سياســـات 
الشـــركة والتأكـــد من الرقابة على أعمالها. كما أن إدارة المخاطر مســـؤولة عـــن تقديم تقرير للمخاطر 
بشـــكل دوري )ربـــع ســـنوي( لأعضـــاء اللجنـــة وأعضـــاء مجلـــس الإدارة، يتضمـــن تحليل المخاطـــر التي 
تواجههـــا الشـــركة للحـــدّ مـــن المخاطر المســـتقبلية. فيما تلتـــزم إدارة المخاطـــر بتطوير اَليـــة المخاطر 
للشـــركة وجعلهـــا أكثـــر فعالية وقابلية لتفـــادي المخاطر المحتملة في المســـتقبل والتي توثر ســـلبيًا 

على مســـيرة عمل الشـــركة.

أنواع المخاطر المحتملة لمسيرة 
عمل الشركة

تعـــدّ مخاطـــر الائتمـــان مـــن أكثر المخاطـــر أهمية التـــي تتعرض لها الشـــركة، وتتمثـــل في عدم 
د الشركة لخسـارة  قدرة الطرف الآخر لعملية مالية على الوفاء بالتزاماته، ممــــا يــــؤدي إلى تكبّـ
ماليــــة. وتنشـأ مخاطـر الائتمان بصـورة أساسـية عـن التسهيلات الائتمانية الممنوحــة للعمـلاء. 
فيمـــا تـــزداد هـــذه المخاطـــر نتيجـــة الأوضـــاع الاقتصاديـــة المحليـــة أو العالمية أو فـــي النظام 
المالـــي بشـــكل عـــام، وقـــد تؤثـــر أي مـــن هـــذه العوامل علـــى قيمة أصـــول الشـــركة وإمكانية 
تحصيلهـــا، ممـــا يتطلـــب زيـــادة مخصصات الشـــركة للديـــون المعدومة والمشـــكوك تحصيلها، 

مقابـــل قيمـــة الأصول التمويليـــة والضمانات.

وإذا أخفقت الشـــركة في الحفـــاظ على الجودة الائتمانية لعملياتها التمويلية، فســـوف ترتفع 
المخصصـــات التـــي تغطي خســـائر عمليـــات التمويل، مما يرتفع مســـتويات التعثر في الســـداد 
وشـــطب الديـــون، وهـــي أمور ســـيكون لهـــا تأثير ســـلبي على أعمال الشـــركة ووضعهـــا المالي 

ونتائـــج عملياتها وتوقعاتها المســـتقبلية.

تتمثّـــــل مخاطـــــر الســـــيولة في عـــــدم مقـــــدرة الشركة علـــــى الوفـــــاء بالتعهـــــدات المتعلقـــــة 
بالتزاماتـــــها الماليـــــة عنــــد اســــتحقاقها، واســــتبدال أموال عنــــد ســــحبها دون تكبّد خسائر غير 
مقبولـــة، مما يضر بســـمعة الشـــركة. علمًا بأن الشـــركة معرّضـــة لمخاطر الســـيولة، وذلك عند 
عدم توفر ســـيولة كافية للشـــركة للوفـــاء بالتزاماتها. وتقترن هذه المخاطـــر بالعمليات المالية 
ويمكـــن أن تـــزداد حدّتها بســـبب عدد مـــن العوامل المحـــددة، ومن بينهـــا أي اختلاف جوهري 
فـــي تواريخٍ الاســـتحقاق بين موجودات الشـــركة ومطلوباتها، إلى جانـــب الافراط في الاعتماد 
علـــى مصـــدر تمويـــل معين )وهذا يشـــمل الاعتمـــاد على تمويـــل قصير الأجـــل أو طويل الأجل 
أو قطـــاع معيـــن(، والتغيـــرات في التصنيفات الائتمانية، أو الظواهر الســـوقية مثل مشـــكلات 

ســـوق التمويـــل الحادة والكـــوارث الكبرى.

وقـــد قامت الشـــركة بوضع سياســـة للســـيولة وتخصيـــص مبلـــغ كاحتياطي لمخاطر الســـيولة 
المحتملـــة. وبنـــاًء علـــى إيضاحـــات الاســـتحقاقات الخاصـــة بالموجـــودات والمطلوبـــات المالية 

وتحليلهـــا مـــن قبـــل الإدارة. هـــذا وترى الشـــركة أنهـــا غير معرضـــة لمخاطر الســـيولة.

تعتبـــر ســـيناريوهات المخاطـــر التشـــغيلية ذات طبيعـــة خاصة، و تنتـــج هذه المخاطر والخســـائر 
المترتبـــة عليهـــا بســـبب الاحتيـــال )الخارجي أو الداخلـــي( أو أخطـــاء الموظفين، أو عـــدم توثيق 
المعامـــلات علـــى الوجه الصحيح، وفقًا للمتطلبات النظامية ووفق سياســـة الشـــركة الداخلية 
أو عـــدم الحصـــول على الموافقـــات الداخلية اللازمة أو عـــدم الالتزام بالمتطلبـــات التنظيمية، 
واتبـــاع أفضـــل الممارســـات فـــي القطـــاع أو أعطـــال الأنظمـــة والأجهـــزة التقنيـــة أو الكـــوارث 
الطبيعيـــة أو فشـــل الأنظمـــة الخارجيـــة، وســـيترتب علـــى وقـــوع أي مـــن هـــذه الأحـــداث تأثير 
ســـلبي على أعمال الشـــركة ووضعهـــا المالي ونتائـــج عملياتهـــا وتوقعاتها المســـتقبلية. وقد 
أظهـــرت النتائج المجمّعة مســـتويات مـــن المخاطر يمكن إدارتها، بينما لم يتم خرق مســـتويات 
المخاطر العالية، ما يدل على قدرة الشـــركة ونهجها المتكامل في تحديد المخاطر التشـــغيلية 

وقياســـها ومراقبتها.

مخاطـــر الائتمــــان

مخاطر السوق والسيـــولة

المخاطــــــر التشغيلية

•

•

•

فيما تقوم الشـــركة بشـــكل منهجي بدراســـة الملاءة الائتمانية الكليّة للعميل بناءً على عوامل 
كميّة ونوعية، ما يســـاعدها على الاحتفاظ بمحفظة تمويل قوية. كما تســـتطيع الشـــركة اتخاذ 

التدابيـــر التصحيحيـــة عن طريق إجـــراء مراجعات دورية للقروض من أجل كشـــف نقاط الضعف.
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12 عملاء خدمات 
الأفــراد

عملاء خدمات المنشآت 
الصغيرة والمتوسطة

كلمـــا كانـــت الشـــركة تقـــدم خدماتهـــا إلى فئـــة واحدة فقط مـــن العمـــلاء فإنها ســـتكون أكثر 
عرضـــة لمخاطـــر التركيـــز، حتـــى من أقـــل الصدمـــات التي تحـــدث في بيئـــة العمل. حيـــث تعمل 
الشـــركة في أماكـــن متنوعة جغرافيًا وتعتمـــد على ولاء عملائها، وخدمـــة قاعدة متنوعة من 
العمـــلاء، إذ يقلـــل هـــذا التنـــوع من مخاطـــر التركيز مـــن خلال توفير اســـتقرار أكبر فـــي مواجهة 
التأثيـــرات الخارجيـــة. ويظـــل تنـــوع قاعـــدة عملائنـــا قـــوة حقيقية للشـــركة. ومن خـــلال فهمنا 
الشـــديد لمتطلبات الخدمات التمويلية المختلفة لعملائنا قمنا بتقســـيم العملاء الي قسمي: 

تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويـــل بضمان اســـتمرارية أعمالهـــا من خلال تنفيـــذ إجـــراءات فعالة تعزز 
قدرتهـــا علـــى الوفـــاء بالتزاماتهـــا وتحقيـــق أهدافهـــا التشـــغيلية والاســـتراتيجية. وخـــلال عـــام 
2024م، لـــم تواجـــه الشـــركة أي مخاطـــر أو تحديـــات قـــد تؤثر علـــى اســـتمرارية أعمالها، وذلك 
بفضـــل نهجهـــا المتكامـــل فـــي إدارة المخاطـــر والاســـتجابة للطـــوارئ، ممـــا يضمـــن اســـتدامة 

العمليـــات وكفـــاءة الأداء.

تعتمـــد الشـــركة إطـــار عمل منهجي دقيـــق لتقييم الائتمـــان وإدارة المخاطر، يكفـــل لها تحديد 
وضبـــط وإدارة المخاطـــر. ويعتبـــر قســـم الائتمان مـــن الأقســـام المهمة في فاعلية نشـــاطها. 
وقـــد قامـــت الشـــركة بتنظيـــم وتبســـيط العمليـــات والأنظمـــة المعـــدّة للحفـــاظ علـــى جودة 
محفظتهـــا. وبالإضافـــة إلـــى تقييمها للمـــلاءة المالية للعميـــل والجدارة الائتمانيـــة في قطاع 
المنشـــآت الصغيـــرة والمتوســـطة، والتأكـــد مـــن أن الغـــرض مـــن التمويـــل يتوافـــق مع نشـــاط 
المنشـــأة، مـــن خلال القيام بزيـــارات ميدانية يتم فيها تقييم المنشـــأة ومالكهـــا وفريق الإدارة 
التنفيذية المناط بإداتها. كما تقوم الشـــركة بتقييم الســـلوك والأنماط الاســـتهلاكية للعملاء 
الأفـــراد مـــع تطبيقهـــا لمعاييـــر التمويل المســـؤول، وذلك حرصًا علـــى الالتـــزام بالأنظمة التي 

حددهـــا البنـــك المركزي الســـعودي، لتمويـــل الافراد قبـــل الموافقة علـــى أي تمويل.

مخاطــــــر التركيـــــــز

استمرارية الاعمـــــــال

المحافظة على مستوى عالٍ من جودة محفظة التمويـل

•

•

•
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07
الأداء المـــالي لعـــام 

2024م
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)115.1()116.2()94.9()81.9(المصروفات التشغيلية

)9.7()9.3()9.6()11.9(الزكاة

31.850.853.843.2صافي الربح

الميزانية العمومية

871.4710.3677.0744.5مستحقات المرابحة، صافي

196.5181.441.864.8النقد وما في حكمه

1,102.2930.2765.1877.3إجمالي الأصول

593.2461.1227.2291.1القروض طويلة الأجل

--20.54.1الأوراق المالية الدائنة الصكوك

179.293.498.081.2القروض من الأطراف ذات العلاقة

825.2591.5372.6418.0إجمالي المطلوبات

300.0300.0300.0300.0رأس المال المدفوع

38.792.5159.3)23.0(الاحتياطيات

277.0338.7392.5459.3حقوق المساهمين

النسب الرئيسة

%9.4%13.7%15.0%11.5العائد على حقوق المساهمين

%4.9%7.0%5.5%2.9العائد على الأصول

%27.7%27.7%23.7%19.6عائد المحفظة

%54.4%59.7%48.6%45.7التكلفة إلى الدخل

%29.3%29.8%24.8%41.1تغطية المخصصات

%15.4%9.9%8.4%7.0الأصول غير المنتجة

%11.3%5.2%4.2%0.0التجزئة

%64.1%23.4%14.9%7.0الشركات الصغيرة والمتوسطة

3.22.11.81.7الرافعة المالية

2.91.60.80.8نسبة الدين إلى حقوق الملكية

%21.0%28.7%30.2%18.6الهامش الصافي

نجحـــت شـــركة كـــوارا للتمويـــل بتحقيق مســـتويات نمو عالية خلال عـــام 2024م، تعكســـها مجموعة 
الأرقام والحقائـــق المالية والتشـــغيلية التالية:

مؤشرات الأداء المالي والتشغيلي الرئيسة لعام 2024م 01

%27.7

)مليون  (  

)مليون  (  

)مليون  (  

)مليون  (  

300

12.5

459.3

34.3

رأس مال الشركة

الاحتياطات النظامية

إجمالي حقوق الملكية

مساهمة حقوق الملكية في 
قروض الأطراف ذات صلة

عائد الأصول

%

تظـــل الشـــركة عنـــد نفـــس مســـتوى رأس المال وهـــو 300 مليون  ســـعودي، ولـــم يطرأ 
عليهـــا أي تغييـــر. وقـــد تراكم إجمالـــي حقوق الملكية إلـــى 459.3 مليون  ســـعودي في 
عـــام 2024، كمـــا أن الإجمالـــي فـــي عـــام 2023م 392.5 مليـــون ريال  ســـعودي؛كما أن 

الإجمالـــي فـــي عـــام 2022: 338.7 مليـــون  ســـعودي(، وذلك نتيجة حجـــز الأرباح.

حافظـــت الشـــركة فـــي المقـــام الأول علـــى ملـــف الربحيـــة الخـــاص بهـــا حيـــث يوجـــد تحول 
اســـتراتيجي نحـــو التمويـــل عالـــي العائـــد للتجزئـــة، والذي تـــم تعويضـــه جزئيًا بتدهـــور جودة 
الأصـــول خـــلال العـــام الحالي. أدى زيـــادة حجم المحفظـــة الإجمالية ومراجعة التســـعير إلى 

نمـــو فـــي دخل تمويـــل قطـــاع التجزئة.

تحســـن عائـــد الأصـــول الحاملة للهامـــش إلى 27.7 % على مدى الســـنوات الأربـــع الماضية 
بســـبب زيـــادة التمويل عالي العائـــد للتجزئة ونهج التســـعير القائم علـــى المخاطر.

رأس المـــــال

تأثيــــر الأنشطة الرئيسة على حجم الشركة ومساهمتهـــا في نتائــــج 
السنة الماليــة 2024:

02

03

وبلغت الاحتياطيات النظامية 12.5 مليون  سعودي )2023: 12.5 مليون  سعودي(. 
كمـــا ارتفعـــت مســـاهمة حقـــوق الملكيـــة فـــي قـــروض الأطـــراف ذات العلاقة إلـــى 34.3 

مليـــون  ســـعودي )2023: 10.9 مليون  ســـعودي(.
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التغير %التغيرات2024م2023مبيان الدخل

%187.6206.218.69.9إيرادات المرابحة

%178.7191.012.26.9إيرادات التمويل الصافي

%24.2-)1.7(7.15.3إيرادات أخرى

%334.0)21.8()28.3()6.5(مخصص خسائر المرابحة

%0.9-1.1)115.1()116.2(المصروفات التشغيلية

%4.5)0.4()9.7()9.3(الزكاة

%19.6-)10.5(53.843.2صافي الربح

توضيح الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج العام 
السابق أو أي توقعات أعلنتها الشركة في عام 2024م:

بيان الأصول والخصوم وحقوق المساهمين في السنوات المالية 
الأربع الماضية:

بيان بأي تسهيلات تمويلية للشركة )سواء كانت مستحقة الدفع 
عند الطلب أو غير ذلك(، وبيان بإجمالي مديونية الشركة ومبلغ 

رأس مال تسهيل التمويل، وأسهم الجهة المانحة، ومدته، والمبلغ 
المتبقي:

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة لعام 2024م

0406

07

05

ارتفـــع إجمالـــي الدخـــل للعـــام 2024 إلـــى 211.5 مليـــون  مقارنـــة بالعـــام المالـــي 2023 البالغ   •
، مســـجلًا ارتفاعـــاً بنســـبة 8.7%. 194.7 مليـــون 

، مقارنة بــــ 53.8 مليون   بلغـــت الأربـــاح بعـــد الـــزكاة للعام المالـــي 2024 نحـــو 43.2 مليـــون   •
للعـــام المالـــي 2023، وهـــو مـــا يشـــكل انخفاضـــاً بنســـبة 19.6%.

فـــي عـــام 2024 أقرضـــت الشـــركة عمـــلاء التجزئـــة بمبلـــغ 676.6 مليـــون  ســـعودي، مقارنة بـ   •
526.6 مليـــون  ســـعودي فـــي عـــام 2023، بزيـــادة بنســـبة 28.5%. 

نتيجـــة للتركيـــز الكبيـــر علـــى مبيعـــات التجزئة، لـــم يكن هنـــاك إقراض لعمـــلاء الشـــركات الصغيرة   •
والمتوســـطة خـــلال عـــام 2024، والـــذي بلـــغ 101.2 مليـــون  ســـعودي فـــي عـــام 2023.

بلغ مخصص خســـائر المرابحة للســـنة المالية 2024 نحو 28.3 مليون  ســـعودي، مقارنة بـ 6.5   •
مليون  ســـعودي للســـنة المالية 2023، وذلك بشـــكل رئيسي بســـبب ارتفاع الأصول المتعثرة 

مـــن %9.9 في عـــام 2023 إلى %15.4 فـــي عام 2024.

الإجماليالغربيةالجنوبيةالشماليةالشرقيةالوسطىالمنطقة

91.321.017.634.641.6206.2بملايين الريالات السعودية

2021202220232024التصنيف )بملايين الريالات السعودية(

834.1642.3515.6517.8الأصول المتداولة

268.1287.9249.5359.5الأصول غير المتداولة

1,102.2930.2765.1877.3إجمالي الأصول

569.2481.8265.0166.2المطلوبات المتداولة

256.0109.7107.5251.8المطلوبات غير المتداولة

825.2591.5372.6418.0إجمالي المطلوبات

300.0300.0300.0300.0رأس المال المدفوع

38.792.5159.3)23.0(الاحتياطي القانوني والأرباح المحتجزة

277.0338.7392.5459.3إجمالي حقوق المساهمين

شروط القرض
البنك السعودي منشآت)بملايين الريالات السعودية(

طرف ذو علاقةالبنكالمركزي

26.1160.440.698.0الرصيد الافتتاحي

-188.0--إضافة: القروض التي تم الحصول عليها خلال العام

8.16.6-0.8إضافة: رسوم إدارة القروض المستحقة خلال العام

-)14.8()92.1()17.6(أقل: سداد أصل الدين خلال العام

-)6.3(-)0.8(أقل: رسوم إدارة القرض المدفوعة خلال العام

---)1.4(أقل: استهلاك الدخل المؤجّل على القروض الخالية من الفوائد

)23.5(---أقل: مساهمة الأسهم في القرض الخالي من الفائدة

7.268.3215.681.2الرصيد الختامي
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مستحقة حتى نهاية الفترة المالية المدفوعالتفاصيل
وصف موجزالسنوية ولم يتم دفعها

تنفيذي لا يوجد11,231,924الزكاة

تنفيذي لا يوجد2,110,646ضريبة القيمة المضافة

تنفيذي لا يوجد474,897ضريبة الاستقطاع

تنفيذي لا يوجد2,600,602المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

تنفيذي لا يوجد223,531رسوم مكتب العمل

تنفيذي لا يوجد30,980التراخيص والرسوم للجهات الحكومية

وتتمتـــع الشـــركة بمرونـــة ماليـــة كافيـــة لدعم هـــدف نمـــو محفظتهـــا الاســـتثمارية البالـــغ 1.2 مليار 
 ســـعودي بحلـــول نهايـــة عـــام 2025. ووفقاً لـــإدارة، يبلغ إجمالـــي خطوط التمويـــل المتاحة 913 
مليون  ســـعودي، منها 725 مليون  ســـعودي غير مســـتغلة حالياً. ويشـــمل ذلك برنامج صكوك 
بقيمـــة 500 مليـــون  ســـعودي معتمد من هيئة الســـوق المالية، و50 مليون  ســـعودي خطوط 

قصيـــرة الأجـــل، و175 مليون  ســـعودي خطوط بنكيـــة طويلة الأجل.

المدفوعات النظامية للجهات الحكومية 08
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08
الحــــــوكمة

نضــجٌ مؤسسيٌ مستـدام 
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الشفـــافية

المسؤولية

النـــــــزاهة

العــــــدالة

تحـــرص شـــركة كـــوارا للتمويـــل وفـــي مقدمتها مجلـــس الإدارة علـــى تعزيز وجـــود منظومـــة حوكمة 
فعالـــة ومتطـــورة ومســـتدامة وتحديـــد الأهداف الإســـتراتيجية، والعمـــل على تحقيقها مـــع الالتزام 
بمعاييـــر الشـــفافية والإفصـــاح والنزاهـــة، وتحقيـــق رؤيتهـــا ورســـالتها، بتقديـــم قيمـــة متناميـــة على 
المـــدى الطويل للمســـاهمين وكافة أصحاب المصالح كما تؤكد شـــركة  كـــوارا للتمويل على التزامها 
بممارســـة جميـــع أعمالهـــا وأنشـــطتها بمـــا يتوافـــق مع أحـــكام الشـــريعة الإسلامية كأحـــد متطلبات 
نظـــام مراقبـــة شـــركات التمويـــل. وتـــم اعتمـــاد سياســـات وإجـــراءات ودليـــل للحوكمـــة في الشـــركة 
وتحديثهـــا بشـــكل مســـتمر لضمـــان الحوكمة الرشـــيدة والفعالة في الشـــركة ويعمـــل مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذيـــة باســـتمرار علـــى المتابعـــة والتأكيد على أهميـــة الالتزام بضوابـــط الحوكمة لتطوير 

الشـــفافية مفاهيم 

تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويـــل بتطبيـــق مبـــادئ الحوكمـــة ضمن إطـــار مهنـــي متكامل، وفقًـــا لأفضل 
الممارســـات المهنيـــة المتّبعـــة فـــي هذا المجـــال، والتـــي نوجزها بمـــا يلي:

إطار ممارسات الحـوكمة

حمايـــة حقـــوق المســـاهمين وأصحـــاب المصالـــح وضمـــان عـــدم تعارضهـــا مـــع المصالـــح 
الشـــخصية.

 تطبيـــق مبـــدأ الشـــفافية والنزاهـــة عبـــر الإفصـــاح عـــن أحـــداث تؤثـــر أو قـــد تؤثـــر بمصالـــح 
المســـاهمين والأطـــراف بمـــا فيهـــا الإفصـــاح عـــن وجـــود أطـــراف ذوي علاقـــة.

معالجـــة حـــالات تعـــارض المصالـــح، وتشـــمل تعـــارض مصالح محتملـــة وفعلية والتي تنشـــأ 
عـــن وجـــود مصالح شـــخصية تؤثر أو قـــد تؤثر على مصالح الشـــركة والمســـاهمين وأصحاب 

المصالح.

وضـــع سياســـات وإجراءات للحد من تعـــارض المصالح وحماية حقوق المســـاهمين وأصحاب 
المصالح.

01
02
03

04

أن يلتزم مجلس الإدارة بأعلى معايير الشـــفافية، من خلال توفير المعلومات 
ذات الصلـــة بشـــكل واضح ومفهـــوم لجميع أصحاب المصلحـــة، بما في ذلك 
المســـاهمين والموظفيـــن والعمـــلاء والجمهـــور وذلـــك لتعزيـــز الثقـــة بيـــن 

المؤسســـة وأصحاب المصلحة.

كل عضـــو فـــي مجلـــس الإدارة مســـؤول بشـــكل فـــردي عـــن أداء واجباتـــه 
والتزاماتـــه ويتحمـــل أعضاء مجلـــس الإدارة مســـؤولية جماعية عـــن القرارات 

التـــي يتخذونهـــا والإشـــراف علـــى أداء الشـــركة.

يتـــم معاملـــة الجميـــع بعدالة ومســـاواة، دون تمييز أو تحيّز جنـــب أي تضارب 
فـــي المصالـــح، ووضع مصلحة الشـــركة فوق المصالح الشـــخصية.

التعامـــل بعدالة تســـاعد في منع الفســـاد والاحتيال، حيث أنهـــا تخلق ثقافة 
ترفـــض هذه الممارســـات وتحدّ منها.

مبـــــادئ الحوكمة
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تاريخ التعيينصفة العضويةالمنصبالاسم

2022/02/17مغير تنفيذيرئيس مجلس إدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

2023/08/22ممستقلنائب رئيس مجلس إدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

2021/03/01مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةأناند سودرشن رهيجا

2021/04/26مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةطارق سامي زيتون

2021/03/01مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةطارق بن محمد الجار الله

2023/01/24مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

2022/07/27ممستقلعضو مجلس إدارةمحمد بن مسفر المالكي

2021/03/01مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةماجد عبد الرحمن القاسم

مجلـــس إدارة شـــركة كـــوارا للتمويـــل هـــو الجهـــاز الإداري الأعلـــى المســـؤول أمـــام الجمعيـــة العامة 

للمســـاهمين عن إدارة الشـــركة حســـب النظام الاســـاس للشـــركة والأنظمة واللوائـــح ذات العلاقة، 

ومن أبرز مهام المجلس وضع واعتماد التوجهات الاســـتراتيجية والأهداف الرئيســـة للشـــركة واعتماد 

ومتابعـــة إجراءات الحوكمـــة و الرقابة الداخليـــة وإدارة المخاطر وضمان كفاءتهـــا وفاعليتها، واعتماد 

الموازنات الرئيســـة والسياســـات المالية ومتابعة ومراقبة أداء الشـــركة وأعمال الإدارة التنفيذية بها، 

بجانـــب وضـــع السياســـات التي تنظـــم العلاقة مع أصحـــاب المصالح وتحمي حقوقهـــم، بما في ذلك 

وضـــع واعتمـــاد السياســـات التـــي تؤكد وتضمـــن التطبيق والإشـــراف علـــى تنفيذ الأنظمـــة واللوائح 

والالتـــزام بالإفصـــاح عـــن المعلومـــات الجوهريـــة المتعلقـــة بالشـــركة وأدائهـــا والتـــي مـــن شـــأنها أن 

تســـاعد مســـاهمي الشـــركة تقييـــم أصول وخصوم الشـــركة، هذا بالإضافـــة إلى المهـــام الأخرى التي 

ورد تفصيلهـــا في النظام الأســـاس.

مجلس الإدارة

حدّد النظام الأســـاس لشـــركة كوارا عـــدد أعضاء مجلس الإدارة وهم 8 أعضـــاء، بما يتوافق مع نظام 

الشـــركات الصـــادر مـــن وزارة التجـــارة ولائحـــة حوكمة الشـــركات الصـــادرة مـــن هيئة الســـوق المالية، 

والمبـــادئ الرئيســـة للحوكمـــة الصـــادر مـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي، مـــرورًا بانتهـــاء دورة مجلس 

الإدارة الســـابقة لهـــذا العـــام وذلـــك بتاريـــخٍ 2024/02/29م، وتم تمديدهـــا )90 يومًـــا( وفقًا للائحة 

التنفيذيـــة لنظام الشـــركات إلـــى 2024/05/29م

ووفقًـــا للنظـــام الأســـاس للشـــركة يتـــم انتخـــاب أعضـــاء مجلـــس الإدارة مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة 

لمســـاهمي الشـــركة لمدة )3( ســـنوات، وقد تم انتخـــاب أعضاء المجلس للـــدورة الرابعة )الحالية( من 

قبـــل الجمعيـــة العموميـــة، ولمـــدة )3( ســـنوات ابتداءً مـــن التاريخٍ التـــي بدأت فـــي 2024/09/11م، 

2027/09/10م فـــي  وتنتهي 

أعضاء مجلس الإدارة

أعضــاء مجلس الإدارة للـدورة السـابقة

أعضاء مجلس الإدارة للدورة الحـالية

تاريخ التعيينصفة العضويةالمنصبالاسم

2024/09/11مغير تنفيذيرئيس مجلس إدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

2024/09/11مغير تنفيذينائب رئيس مجلس إدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

2024/09/11مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةأناند سودرشن رهيجا

2024/09/11مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةطارق بن سامي زيتون

2024/09/11مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

2024/09/11ممستقلعضو مجلس إدارةمحمد بن مسفر المالكي

2024/09/11ممستقلعضو مجلس إدارةخالد بن محمد فقيه
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العضويةالاسم
اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2024م

02/1804/3009/1210/1710/24

رئيس مجلس الإدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

نائب رئيس مجلس الإدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

عضو مجلس الإدارةأناند سودرشن رهيجا

عضو مجلس الإدارةطارق بن سامي زيتون

عضو مجلس الإدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

عضو مجلس الإدارةمحمد بن مسفر المالكي

عضو مجلس الإدارةطارق بن محمد الجار الله

انتهاء العضويةعضو مجلس الإدارةماجد بن عبدالرحمن القاسم

قبل التعيينعضو مجلس الإدارةخالد بن محمد فقيه

تحديثات اعضاء مجلس الإدارة خلال 
عام 2024م

اجتماعات المجلس للـدورة السابقة والحالية 
لعام 2024م

صفة العضويةاســـــم العضو
 السابقة

صفة العضوية
مدخلات  الحوكمة الجديدة

طارق بن محمد 
الجار الله

عضـــو مجلس الإدارة• 
-عضو لجنة الترشيحات والمكافآت• 

•  تقدم بالاستقالة من منصبه كعضو مجلس الإدارة بتاريخٍ 
17 نوفمبر 2024م.

•  انتهاء عضويته في اللجنة بانتهاء دورة المجلس واللجان.

ماجد عبد الرحمن 
القاسم

عضو مجلس الإدارة• 
عضو لجنة المراجعة• 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت• 

•  انتهت عضويته بانتهاء دورة المجلس واللجان-

عضو مجلس -خالد بن محمد فقيه
•  تم تعينه بتاريخٍ 11 سبتمبر 2024مالإدارة

تـــم تشـــكيل )5( لجان تعمل على مســـاعدة مجلـــس الإدارة لتنفيذ كافة قـــرارات المجلس ومتابعتها، 

بالتنســـيق والتعـــاون مـــع أعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة، ورفـــع تقارير دوريـــة لمجلس الإدارة عن مســـيرة 

عمـــل الشـــركة، حيـــث باشـــرت جميعهـــا مهـــام أعمالها للـــدورة الحاليـــة وفقًـــا للأنظمة والسياســـات 

ومتطلبـــات الحوكمة. وهـــي كالتالي:

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

اللجنــة التنفيذيــة

لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت

اللجنة الشرعية

لجنة إدارة المخاطر والائتمان

01
02
03
04
05
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01

بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان )الدورة الحالية(قبل انتهاء دورة المجلس واللجان

الصفةالاســـــمالصفةالاســـــم

رئيس اللجنةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاشرئيس اللجنةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوغالب بن جمال جرارعضوغالب بن جمال جرار

عضوطارق بن سامي زيتونعضوطارق بن سامي زيتون

_عضوجوزاف الكوراني

الغـــرض مـــن اللجنـــة التنفيذيـــة هـــو تنفيـــذ المهـــام والمســـؤوليات المفوضـــة من قِبـــل مجلس 
الإدارة ومنهـــا اتخـــاذ القـــرارات في المســـائل الإداريـــة والإشـــراف وتقديم التوجيهـــات، وتحديد 
الأهـــداف الاســـتراتيجية والمراجعـــة والتوصيـــة للمجلس. تتألـــف اللجنة التنفيذية مـــا لا يقل عن 

ثلاثـــة أعضـــاء ولا يزيد عن خمســـة أعضـــاء، ولا يرأســـها الرئيـــس التنفيذي.

عقدت اللجنة التنفيذية )6( اجتماعات خلال عام 2024م، كما يبين الجدول التالي:

اللجنة التنفيذية

تقـــوم اللجنة التنفيذية بمســـاعدة مجلـــس الإدارة في أداء الأنشـــطة والوظائف المفوّضة   .1
إليـــه مـــن قبـــل المجلس من أجل تســـهيل عمليات الشـــركة بسلاســـة.

تقـــوم اللجنـــة التنفيذيـــة بمســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي تحديـــد الأهـــداف الاســـتراتيجية   .2
الإدارة. مجلـــس  عليهـــا  ويوافـــق  الاســـتثمارية  واســـتراتيجياتها  للشـــركة  الرئيســـة 

تقـــوم اللجنـــة التنفيذيـــة بمراجعة واعتماد جميع قرارات الاســـتثمار الرئيســـة بما يتماشـــى      .3
مع الاســـتراتيجيات المعتمدة للشـــركة.

أعضاء اللجنة التنفيذية

02
تهـــدف لجنـــة المراجعة إلى مســـاعدة مجلس الإدارة في أداء مســـؤولياته المتعلقة بالإشـــراف 
والحوكمـــة فيمـــا يتعلـــق بسلامـــة البيانـــات الماليـــة للشـــركة، وفعالية نظـــام الرقابـــة الداخلية، 
وكفـــاءة إدارة المخاطـــر، وكفـــاءة واســـتقلالية المدققيـــن الداخلييـــن والخارجييـــن. وتتكون لجنة 
المراجعـــة مـــن ثلاثـــة أعضـــاء كحد أدنـــى، ويجب أن يكـــون واحد منهم مســـتقلًا، ويرأســـها عضو 

مســـتقل، كمـــا يجـــب ألا يشـــغل أي من الأعضـــاء أي منصـــب تنفيذي في الشـــركة

لجنة المراجعة

مراجعة البيانات المالية السنوية والربعية استعدادًا لاعتمادها من قبل مجلس الإدارة.  .1

مراجعة السياسات والإجراءات المحاسبية قبل قبولها وتنفيذها من قبل الشركة.  .2

مراجعـــة الأداء الســـنوي للمدققيـــن الخارجييـــن وتقديـــم التوصيـــات لمجلس الإدارة بشـــأن   .3
تعيينهم أو إعادة تعيينهم أو إنهاء خدماتهم.

مناقشـــة المدققيـــن الخارجييـــن لأي مشـــاكل تتعلـــق بالتدقيق تـــم مواجهتها في ســـياق   .4
العمـــل التدقيقـــي المعتـــاد، بمـــا في ذلك أي قيـــود على نطـــاق التدقيـــق أو الوصول إلى 

المعلومات.

مراجعة خطة التدقيق المقدمة من المدققين الخارجيين قبل بدء عملية التدقيق.  .5

مراجعـــة واعتمـــاد خطـــة إدارة الالتزام ومكافحة غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهاب وخطة   .6
إدارة المراجعة الداخلية.

الإشـــراف علـــى إدارتـــي المراجعـــة الداخليـــة وإدارة والالتـــزام ومكافحـــة غســـل الأمـــوال   .7
وتمويل الإرهاب.

التوصية لمجلـــس الإدارة بتعيين المدققين الخارجيين والمستشـــارين الداخليين والخارجيين   .8
وتحديـــد تعويضاتهـــم وأتعابهـــم المهنيـــة، بالإضافـــة إلـــى تحديـــد نطـــاق عملهـــم ومـــدة 

تكليفهم.

الأدوار والمسؤوليات

اجتماعات اللجنة التنفيذية

المنصبالاسم
اجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 2024م

02/2904/2512/1612/1912/2912/31

رئيس اللجنةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوغالب بن جمال جرار

عضوطارق بن سامي زيتون

انتهاء العضويةعضوجوزاف الكوراني
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اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2024م 
)قبل انتهاء دورة المجلس واللجان(

اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2024م 
بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان )الدورة الحالية(

10/0110/1710/2312/05المنصبالاسم02/1304/29المنصبالاسم

رئيس ياسر النفيسة
رئيس عصام بن عبد العزيز الصقيراللجنة

اللجنة

عبد الكريم بن عبد العزيز عضوماجد بن عبدالرحمن القاسم
عضوالدعيجي

عضوغالب بن جمال جرارعضومحمد البخاري

عبد الكريم بن عبد العزيز 
_عضوالدعيجي

بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان )الدورة الحالية(قبل انتهاء دورة المجلس واللجان

الصفةالاســـــمالصفةالاســـــم

رئيس اللجنةعصام بن عبد العزيز الصقيررئيس اللجنةياسر النفيسة

عضوعبدالكريم بن عبد العزيز الدعيجيعضوماجد بن عبد الرحمن القاسم

عضوغالب بن جمال جرارعضومحمد البخاري

_عضوعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

أعضاء لجنة المراجعة

تجتمع لجنة المراجعة أربع مرات على الأقل في السنة: كما يبين الجدول التالي:

اجتماعات لجنة المراجعة

03
تهـــدف لجنـــة الترشـــيحات والمكافآت إلى تقديـــم التوصيات لمجلس الإدارة، بشـــأن المرشـــحين 
لشـــواغر عضويـــة مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عنـــه، وكذلك الترشـــيح في شـــواغر للأدوار 
التنفيذيـــة، كذلـــك وضـــع سياســـات وآليـــات واضحة للمكافـــآت والحوافـــز للموظفيـــن ولأعضاء 
المجلـــس واللجـــان المنبثقـــة عنه ولكبـــار التنفيذيين. وتتشـــكل لجنة الترشـــيحات والمكافآت من 

ثلاثـــة أعضـــاء علـــى الأقل ولا يزيـــد عـــدد أعضائها عن خمســـة أعضاء.

لجنة الترشيحات والمكافــآت

الموافقة على خطط الحوافز والمكافآت لكبار التنفيذيين.  .1

الموافقة على سياسات وإجراءات الموارد البشرية المقترحة وأي تغييرات تطرأ عليهم.   .2

مراجعة الهيكل التنظيمي للشركة والتوصية به لمجلس الإدارة.   .3

التوصية لمجلس الإدارة بمســـتوى التعويضات التي ســـيتم دفعهـــا لأعضاء مجلس الإدارة    .4
وأعضاء لجانه والأعضاء الخارجيين.

مراجعـــة وتقييـــم الهيـــكل التنظيمي العـــام والتأكد من الاســـتقلالية ورفـــع التوصيات في    .5
شأن التغييرات التي يمكن إجراءها.

المراجعـــة الســـنوية للاحتياجات المطلوبـــة من المهارات المناســـبة لعضوية مجلس الإدارة    .6
وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة.

الأدوار والمسؤوليات
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بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان )الدورة الحالية(قبل انتهاء دورة المجلس واللجان

الصفةالاســـــمالصفةالاســـــم

رئيس اللجنةعصام بن عبدالعزيز الصقيررئيس اللجنةعبدالرحمن بن عبدالعزيز المسند

عضوعبدالكريم بن عبد العزيز الدعيجيعضوماجد بن عبد الرحمن القاسم

عضوغالب بن جمال جرارعضوطارق بن محمد الجار الله

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2024م
قبل انتهاء دورة المجلس واللجان

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2024م
بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان )الدورة الحالية(

12/05المنصبالاسم02/2905/05المنصبالاسم

رئيس اللجنةعصام بن عبد العزيز الصقيررئيس اللجنةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

عضوعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجيعضوماجد بن عبد الرحمن القاسم

عضوغالب بن جمال جرارعضوطارق بن محمد الجار الله

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

04
تقـــوم لجنـــة إدارة المخاطـــر والائتمان بالتطويـــر والتوصية إلـــى مجلس الإدارة بعمليـــات الرقابة 
المتعلقـــة بممارســـات الائتمـــان وإدارة المخاطـــر في الشـــركة. كذلك الإشـــراف على سياســـات 
الائتمـــان والمخاطـــر، وتقديم المرئيـــات على جميع السياســـات، ومراقبـــة أداء محفظة القروض 
ومراجعة إطار إدارة المخاطر، بما في ذلك السياســـات والإجراءات والممارســـات المطبقة داخل 
الشـــركة لإدارة المخاطـــر. وتتكون لجنـــة المخاطر والائتمان من ثلاثة أعضـــاء على الأقل ولا يزيد 

عـــدد أعضائها عن خمســـة أعضاء.

لجنـــة إدارة المخاطر والائتمان

الإشراف على تقارير المخاطر التي ترفع للبنك المركزي السعودي بشكل ربع سنوي.  .1

الموافقة على إطار عمل إدارة المخاطر في الشركة.  .2

مراجعـــة تنفيـــذ اســـتراتيجيات إدارة المخاطـــر واســـتراتيجيات اســـتمرارية الأعمـــال من خلال   .3
إطار إدارة المخاطر والسياسات والإجراءات المتعلقة باستمرارية الأعمال.

مراجعـــة وتوصيـــة مجلس الإدارة بالموافقـــة على منهجية قياس المخاطـــر لتحديد وتحليل   .4
وتقييم المخاطر داخل الشركة.

مراجعـــة المخاطـــر ومـــا مـــدى تأثيرهـــا علـــى الشـــركة، والتحقـــق مـــن وجـــود السياســـات   .5
والضوابط اللازمة للتخفيف من هذه المخاطر.

مراجعـــة وتقييـــم أنـــواع المخاطر المختلفـــة وأي تغييرات تطـــرأ عليها بما فـــي ذلك مخاطر   .6
السوق، والمخاطر التشغيلية، ومخاطر الائتمان، ومخاطر السيولة.

الأدوار والمسؤوليات

بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان )الدورة الحالية(قبل انتهاء دورة المجلس واللجان

الصفةالاســـــمالصفةالاســـــم

رئيس اللجنةأناند سودرشن رهيجارئيس اللجنةأناند سودرشن رهيجا

عضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاشعضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوفيصل عبد العزيز الفوزانعضوعمرو بن طاهر

أعضاء لجنة إدارة المخاطر والائتمان
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اجتماعات لجنة إدارة المخاطر والائتمان لعام 2024م
قبل انتهاء دورة المجلس واللجان

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر والائتمان لعام 2024م
بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان )الدورة الحالية(

12/3012/31المنصبالاسم02/0804/28المنصبالاسم

رئيس اللجنةأناند سودرشن رهيجارئيس اللجنةأناند سودرشن رهيجا

عضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاشعضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوفيصل عبد العزيز الفوزانعضوعمرو بن طاهر

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر والائتمان

05
هـــي جهاز مســـتقل مـــن الفقهـــاء المتخصصين في فقه المعامـــلات المالية الإســـلامية، يهدف 
وجودهـــا إلـــى توجيـــه نشـــاطات الشـــركة ومراقبتهـــا والإشـــراف عليهـــا والتأكـــد مـــن مطابقتها 
لأحـــكام ومبادئ الشـــريعة الإســـلامية. ويعيـــن مجلس إدارة الشـــركة أعضاء اللجنة بترشـــيح من 
لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بحيـــث لا يقـــل عددهـــم عـــن عضوين مـــن أهل التخصـــص والعلم 
بالأحكام الشـــرعية في مجال المعاملات المالية ولا يزيد عن خمســـة أعضاء، وذلك بعد إشـــعار 

البنـــك المركزي الســـعودي بذلك. 

اللجنــة الشرعية

اعتمـــاد الجوانـــب الشـــرعية فـــي عقـــد التأســـيس والنظـــام الأســـاس، واللوائـــح والنمـــاذج   .1
والسياسات المتبعة في عمل الشركة، واعتماد أي تعديلات تطرأ عليها.

اعتمـــاد الاتفاقيات والعقـــود النمطية وغير النمطيـــة المتعلقة بالمعامـــلات المالية، التي   .2
تجريها الشركة، والاشتراك في تعديل وتطوير النماذج المذكورة عند الاقتضاء.

متابعة عمليات الشـــركة، ومراجعة أنشـــطتها من الناحية الشـــرعية في الفترات التي تحدد   .3
بالتنســـيق مع إدارة الشـــركة، والتحقق مـــن أن المعاملات المبرمة كانـــت لمنتجات وعقود 
معتمـــدة مـــن قبـــل اللجنـــة، وذلـــك بالمراجعـــة المنتظمـــة للخطـــوات العمليـــة والتدقيق 
للمســـتندات من وجهة نظر شـــرعية، لضمان عدم الإخلال بالمتطلبات الشـــرعية. وتشـــمل 

الأدوار والمسؤوليات

المنصبالاسم
اجتماعات اللجنة الشرعية لعام 2024م

10/0512/31

رئيس اللجنة محمد بن عبد الله بوطيبان

عضومنصور بن علي القضاة

المنصبالاسم

رئيس اللجنةمحمد بن عبد الله بوطيبان

عضومنصور بن علي القضاة

أعضاء اللجنة الشرعية

تعقــد اللجنــة اجتماعــات دوريــة وفــق مــا تقتضيــه حاجــة العمــل بالشــركة بمــا لا يقــل عــن اجتمــاع كل 
ســتة أشــهر.

اجتماعات اللجنة الشرعية

هـــذه المراجعـــة قضيـــة التصحيـــح لإعـــادة العمليـــة، أو تســـوية الالتزامات والحقـــوق طبقا 
لأحكام الشريعة.

تقديـــم التوجيه والإرشـــاد للموظفيـــن المعنيين بتطبيق المعاملات المالية الإســـلامية بما   .4
يعينهم على تحقيق الالتزام بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.

أو  الإجـــراءات  بعـــض  لشـــرعية  بالنســـبة  العمـــلاء  واســـتيضاحات  تســـاؤلات  عـــن  الإجابـــة   .5
المعاملات.

إبـــداء الـــرأي الشـــرعي في القوائـــم المالية للشـــركة فـــي الفتـــرات المحددة بالتنســـيق بين   .6
اللجنة والإدارة.

التأكد من أن توزيع الأرباح وتحميل الخسائر تم وفق الضوابط والمعايير الشرعية.  .7

8.    التأكد من احتساب الزكاة الخاصة بالشركة وفقًا للضوابط والمعايير الشرعية.
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 
واللجان المنبثقة عنه

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

شركة الخير كابيتال – الرئيس التنفيذي.  •
عبد الله العثيم للاستثمار – عضو مجلس إدارة.  •

شركة ليدار للاستثمار - عضو مجلس الإدارة  •

شركة الخير كابيتال السعودية – عضو مجلس الإدارة.  •
هيئة سوق المال – مستشار.  •

شركة الاستثمار كابيتال – رئيس تنفيذي.  •
بنك البلاد – مستشار الرئيس التنفيذي.  •

بنك الخليج الدولي – مستشار الرئيس التنفيذي.  •
شركة دار الأركان العقارية – عضو مجلس الإدارة.  •

رئيس مجلس الإدارة.  •
رئيس اللجنة التنفيذية.  •

عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان  •

نائب رئيس مجلس الإدارة   •
عضو لجنة المراجعة  •

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت  •

عبدالله بن عبد الرحمن الشلاش

عبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

ماجستير – جامعة كولومبيا )في   • 
مدينة نيويورك(.

ماجستير إدارة أعمال – جامعة ثندربرد.  • 
بكالوريوس مالية – جامعة ولاية   • 

أريزونا )أمريكا(.

ماجستير علوم الحاسب – جامعة   •
ويست كوست )أمريكا( 

بكالوريوس علوم الحاسب – جامعة   •
كاليفورنيا )أمريكا( 

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

 • شركة الخير كابيتال – عضو مجلس الإدارة.
 • شركة كي بي ام جي الفوزان وشركا – مدير قسم الاستشارات.

 • مجموعة علية – رئيس قسم العقارات والأصول.
 • شركة علية المتحدة – مدير عام.

 • شركة علية المتحدة – مدير مشروع.

عضو مجلس الإدارة  •

عبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

 • شركة البحر الاحمر العالمية - رئيس تنفيذي - عضو منتدب
 • مجموعة سامبا المالية - مدير عام مجموعة تمويل الشركات

البنك السعودي لإستثمار - مسؤول تمويل شركات  • 
البنك السعودي المتحد - مسؤول تمويل شركات  • 

 • البنك العربي الوطني - مسؤول تمويل شركات

عضو مجلس الإدارة  •

خالد بن محمد فقيه

المؤهلات العلمية:
بكالوريوس علوم إدارية )محاسبة(   • 
– جامعة الملك سعود )المملكة 

العربية السعودية(

المؤهلات العلمية:
دورة إدارة أعمال ) مالية ( - جامعة   • 

ستانفورد
دورة في القيادة )إدارة أعمال (   • 

- جامعة هارفارد
بكالوريوس حاسب آلي واحصاء   • 

– جامعة الملك عبد العزيز.
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Anand Sudarshan Raheja

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

• شركة مدر للاستثمار – رئيس تنفيذي.
• هيئة السوق المالية – مدير التفتيش.
• شركة كسب المالية – رئيس تنفيذي.

• ناتج للاستشارات المالية – رئيس تنفيذي.
• الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة – نائب المحافظ للتمويل.

• شركة الانسون التجارية – عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة الترشيحات والمراجعة.
• شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات – عضو لجنة المراجعة.

• برنامج كفالة – عضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذية، رئيس لجنة المراجعة.
• مبادرة الإقراض غير المباشر )تحفيز القطاع الخاص( – رئيس اللجنة التوجيهية ولجنة الائتمان.

• جدا – عضو مجلس الإدارة.
• شركة زار أموال – عضو مجلس الإدارة.

• شركة ذاخر للتطوير – عضو مجلس الإدارة.
• شركة تطوير منتزهات النفط – عضو لجنة المراجعة.

• تجمع الرياض الصحي الأول – عضو لجنة المراجعة الداخلية.
• شركة يقين كابيتال – عضو مجلس الإدارة صناديق الاستثمار.

• شركة بيان للمعلومات الائتمانية – عضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذية.
• الشركة السعودية البنجلادشية للاستثمار الصناعي والزراعي )سابينكو( – عضو مجلس الإدارة، 

عضو اللجنة التنفيذية، عضو لجنة المراجعة الداخلية.
• الشركة السعودية العقارية – عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة الترشيحات والمكافآت.

عضو مجلس الإدارة  •

محمد بن مسفر المالكي

المؤهلات العلمية:
• ماجستير إدارة الأعمال – جامعة 

الفيصل 

المؤهلات العلمية:
• ماجستير إدارة أعمال )مالية( - جامعة 

نيويورك )أمريكا( 
• بكالوريوس التجارة - جامعة دلهي 

University of Delhi )الهند( 

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

• شركة دار الأركان للتطوير العقاري – رئيس تنفيذي.
• شركة دار الأركان للتطوير العقاري – المدير المالي.

• فابر المالية – مدير تنفيذي.

• عضو مجلس الإدارة
• رئيس لجنة إدارة المخاطر والائتمان

أناند سودرشن رهيجا

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

 •  شركة وصلت للخدمات العقارية – عضو مجلس الإدارة.
 •  شركة ثمار العربية – مدير عام الحلول الرقمية.

 •  شركة الباحث المعلوماتي – مدير تنفيذي.

• شركة أفاق الغذاء – عضو لجنة المراجعة.
• شركة البابطين للطاقة والاتصالات – عضو لجنة المراجعة وعضو مجلس إدارة.

• السودة للتطوير – رئيس الحوكمة والمخاطر والالتزام.
• شركة الأهلية لتأمين التعاوني – عضو لجنة المراجعة.

• شركة نماء للكيماويات – عضو مجلس إدارة.
• مدينة الملك عبد الله الاقتصادية )كافد( – رئيس إدارة المخاطر المكلف.

• برنامج كفالة – رئيس إدارة المخاطر.
• الهيئة العامة للزكاة والدخل – رئيس استراتيجية المخاطر.

• البنك السعودي الفرنسي – رئيس قسم التدقيق المصرفي.

 • عضو مجلس الإدارة
 • عضو اللجنة التنفيذية

• رئيس لجنة المراجعة 
• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

طارق سامي زيتون

عصام بن عبدالعزيز  الصقير

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 • بكالوريوس هندسة نظم المعلومات 
– جامعة مانشستر )بريطانيا(

• بكالوريوس محاسبة - جامعة الملك 
سعود

• ماجستير إدارة الأعمال - جامعة 
جونسون وويلز ) أمريكا( 
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الخبرات العملية السابقة:الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:الخبرات العملية السابقة:

المنصب:المنصب:

المنصب:المنصب:

• مشاريع صندوق الاستثمارات العامة – الرئيس التنفيذي المالي.
• شركة كوارا القابضة – رئيس مالي.

• شركة دار الأركان العقارية – رئيس مالي.
• شركة الجزيرة كابيتال – مدير مالي أول.
• شركة الأندية للرياضة – مدير حسابات.

• شركة الفنار – محاسب.
• الشركة الكهرباء الوطنية الأردن – محاسب.

• شركة عطا للاستشارات والضرائب الأردن – محاسب

•  رسو لبناء الشخصية – نائب الرئيس.
• مؤسسة متعب بن عبد العزيز آل سعود الأهلية – مشرف شراكات.

• الغرفة التجارية - رئيس لجنة الأوقاف.
• مؤسسة بقاء الوقفية – مدير تنفيذي.

• الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي ) سدايا( - مدير الامن السيبراني
• جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية - أستاذ مشارك ، رئيس قسم أمن المعلومات ، 

استشاري عام في التخطيط الاستراتيجية والشراكة
• جامعة اليمامة - أستاذ مشارك

• وزارة التعليم - محاضر

• بنك نزوى – مسقط سلطنة عمان - مدير الإدارة الشرعية / المراجع الشرعي 
الداخلي.

• مصرف الإنماء - الرياض المملكة العربية السعودية - مساعد مدير المجموعة 
الشرعية - ومدير رقابة السياسات والإجراءات في الإدارة الشرعية.

• البنك الإسلامي الأردني – الأردن - دله البركة المصرفية.

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
• عضو لجنة المراجعة

• عضو اللجنة التنفيذية

• رئيس اللجنة الشرعية

• عضو اللجنة الشرعية• عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان

محمد بن عبد الله بوطيبانغالب بن جمال جرار

منصور علي محمد القضاهفيصل بن عبدالعزيز الفوزان

المؤهلات العلمية:المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:المؤهلات العلمية:

• بكالوريوس محاسبة – جامعة البلقاء 
)الأردن(

• بكالوريوس شريعة – جامعة الامام 
محمد بن سعود الإسلامية 

• ماجستير فقه مقارن – المعهد العالي 
للقضاء 

• دكتوراه فقه مقارن – المعهد العالي 
للقضاء 

• زمالة المستشار الشرعي – الجمعية 
العلمية قضاء.

• بكالوريوس علوم الحاسب الآلي - 
جامعة حائل

 Glasgow( - ماجستير أمن الشبكات •
) Caledonia University UK

• دكتوراه الأمن السيبراني والشبكات 
 Glasgow Caledonia University(

) UK

• بكالوريوس الفقه والدراسات 
الإسلامية – جامعة اليرموك.

• ماجستير الاقتصاد الإسلامي – جامعة 
اليرموك.

• دبلوم مهني في المحاسبة والمراجعة 
– الأكاديمية العربية للعلوم المالية 

والمصرفية )الأردن(.
• دكتوراه الاقتصاد والبنوك الإسلامية 

– جامعة اليرموك .
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تضم الإدارة التنفيذية لشركة كوارا للتمويل مدراء تنفيذيين كما هو موضح ادناه:

أعضاء الإدارة التنفيذية وسيرهم الذاتية

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

•  رئيس الخدمات المصرفية الاستثمارية لدى شركة ميزوهو العربية السعودية وهي شركة 
مساهمة مقفلة تعمل في القطاع المالي.

•  مدير التمويل المهيكل – تمويل المشاريع والقروض المشتركة لدى مصرف الراجحي وهي 
شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المالي

•  مسؤول معاملات أول – إدارة التمويل المهيكل لدى البنك الفرنسي وهي شركة مساهمة 
عامة تعمل في القطاع المالي.

• مدير علاقة المؤسسات المالية لدى البنك السعودي البريطاني وهي شركة مساهمة عامة 
تعمل في القطاع المالي.

• مدير منتج لدى شركة ساب تكافل وهي شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المالي.

 • المدير التنفيذي للمالية لدى شركة ثمار العربية وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 
تعمل في قطاع التشييد.

 • المدير التنفيذي للمالية ومدير إدارة العمليات لدى شركة كارفي للخدمات المالية 
المحدودة في الهند-وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في الخدمات 

المالية.
 • المدير التنفيذي للمالية لدى ريلاينس للتمويل التجاري والعقاري في الهند وهي 

شركة مساهمة عامة- وهي تعمل في قطاع التمويل.

 • الرئيس التنفيذي لشركة كوارا للتمويل وتم تعيينه بتاريخٍ 2022/05/01م

•  الرئيس المالي لشركة كوارا للتمويل وتم تعيينه بتاريخٍ 
2020-09-02م.

فيصل بن عبد الرحمن حسن آل الشيخ

أمريش كومار شاه

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

•  شهادة البكالوريوس في الإدارة 
المالية من جامعة الملك سعود.

 •  معهد المحاسبين المعتمد في 
الهند.

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

•  ممثل قانوني في شركة “كوارا للتمويل”، وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في قطاع 
التمويل.

•  مستشار قانوني في شركة مكمن الحلول للتسويق الإلكتروني، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة تعمل في القطاع الإلكتروني والتقني.

•   محامية متدربة )تدريب تعاوني( – مجموعة عبد الرحمن الرميح للمحاماة والتوثيق وهي 
مجموعة محاماة خاصة تعمل في القطاع القانوني.

 • مساعد مدير الأمن السيبراني في شركة تأمين العربية التعاونية.
• مهندس أول الأمن السيبراني في بنك العربي الوطني.

• مهندس شبكات في شركة مدينة سلطان بن عبد العزيز للخدمات الإنسانية.

 • رئيس الشؤون القانونية والحوكمة لدى شركة كوارا للتمويل وتم تعيينها بتاريخٍ 
2021/02/07م، وتقدمت بالاستقالة بتاريخٍ 2024/11/21م.

• رئيس أمن المعلومات لدى شركة كوارا للتمويل وتم تعيينها بتاريخٍ 2024/08/11م.

سلمى بنت عبد الله الفعيم

البتول بنت علي عسيري

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  شهادة البكالوريوس الأنظمة 
)قانون( من جامعة الأميرة نورة بنت 

عبدالرحمن.

 •  شهادة البكالوريوس شبكات وأنظمة 
أتصالات من جامعة الأميرة نورة بنت 

عبد الرحمن.
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الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

 •  معيد جامعة الملك سعود جهة حكومية تعمل في القطاع التعليمي.

• مدير المراجعة الداخلية شركة التنمية الغذائية.
• مراجع داخلي أول الهيئة العامة للولاية على أموال القاصرين ومن في حكمهم.

• مراجع داخلي أول شركة المتوسط والخليج للتأمين )ميدغلف(. 
• مراجع داخلي مجموعة فواز الحكير.

• مسؤول إدارة العمليات شركة تكافل الراجحي.

 •  رئيس الموارد البشرية لدى شركة كوارا للتمويل وتم تعيينه بتاريخٍ 2023/02/27م.

 • رئيس المراجعة الداخلية لدى شركة كوارا للتمويل وتم 
تعيينه بتاريخٍ 2023/07/30م.

نواف بن ناصر الصالح

موسى بن محمد العسعوس

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  ماجستير إدارة الموارد البشرية 
والمنظمة جامعة نوتنقهام

 • بكالوريوس إدارة أعمال جامعة الملك 
سعود.  

 •  شهادة البكالوريوس في الاقتصاد 
من جامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية.

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

•  مدير الدعم الفني في شركة “كوارا للتمويل”.
•  مسؤول دعم فني في الشركة السعودية للتمويل.

•  مركز سامبا للخدمات المصرفية عبر الهاتف – قسم تكنولوجيا المعلومات في البنك 
السعودي الأمريكي.

•  مهندس صيانة ودعم فني في الشركة السعودية للأبحاث والإعلام.
•  مهندس صيانة ودعم فني في شركة الأفق لتقنية المعلومات.

 • مدير المبيعات لدى الشركة السعودية للتمويل وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل 
في قطاع التمويل.

• مدير فريق مبيعات لدى مجموعة سامبا المالية وهي شركة مساهمة عامة تعمل 
في القطاع المصرفي والمالي.

• رئيس تكنولوجيا المعلومات وتعيينه بتاريخٍ 2021/02/07م.

• رئيس المبيعات وتطوير الأعمال وتم تعيينه بتاريخٍ 2022/11/01م.

بندر بن عبد القادر مريشد

سامي بن محمد الشميمري

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  دبلوم إدارة أعمال

 •  شهادة بكالوريوس في إدارة الأعمال 
من جامعة الملك فيصل.
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الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

•   رئيس إدارة التحصيل في شركة “كوارا للتمويل”.
•  مستشار رئيس إدارة التحصيل في الشركة السعودية للتمويل.

• رئيس التحصيل في شركة آركو للموارد البشرية.
• رئيس التحصيل في بنك الرياض.
•  مدير الائتمان في بنك الرياض.

•  رئيس التطبيقات في بنك الرياض.
•  مسؤول ائتمان في البنك السعودي الأمريكي.

•  رئيس الالتزام ومكافحة غسل الأموال في شركة ليندو للتمويل.
•  مدير الالتزام في شركة أملاك العالمية للتمويل.

•  مشرف الالتزام ومكافحة غسل الأموال في شركة الأهلية للتأمين.
•  مسؤول الالتزام في شركة الانماء طوكيو مارين.

• رئيس العمليات لدى شركة كوارا للتمويل وتم تعيينه بتاريخٍ 2023-05-21م.

• رئيس الالتزام ومكافحة غسل الأموال لدى شركة كوارا 
للتمويل، تم تعيينه بتاريخٍ 18/02/2024م.

يوسف بن محمد الطاسان

محمد بن عيد الشمري

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  دبلوم إدارة أعمال.

•   ماجستير إدارة الأعمال من جامعة 
السعودية الإلكترونية.

•   بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة 
الملك فيصل.

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

• مدير العناية بالعملاء لدى شركة العناية السعودية الشاملة وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة تعمل في قطاع تسوية المطالبات التأمينية.

• لدى بنك ساب مشرف خدمة عملاء وهي شركة تعمل في القطاع المالي.

 • رئيس مخاطر العمليات في شركة “كوارا للتمويل”.
 • نائب رئيس الائتمان في بنك أبو ظبي الأول.

 • مدير مخاطر العمليات المكلف في شركة دويتشه الخليج للتمويل.
 • مدير دعم الائتمان في شركة دويتشه الخليج للتمويل.

 • مدير مراقبة الائتمان في شركة دويتشه الخليج للتمويل.
 • محلل أول مخاطر الائتمان في شركة دويتشه الخليج للتمويل.

• رئيس العناية بالعميل لدى شركة كوارا للتمويل تم تعيينه بتاريخٍ 2022/06/22م.

• الرئيس التنفيذي للمخاطر لدى شركة كوارا للتمويل وتم تعيينها بتاريخٍ 2024/08/04م.

محمد بن جاسم آل السويد

أنوار بنت متعب المريشد 

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  دبلوم شبكات الحاسب الآلي من 
كلية المعلمين، الدمام.

 •  بكالوريوس اللغة الإنجليزية.
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لا يوجـــد أي ترتيبـــات أو اتفاقيـــات يقـــوم بموجبهـــا أي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو أي مـــن كبـــار 
التنفيذييـــن أو مســـاهمي الشـــركة بالتنـــازل عـــن مصالحـــه أو التنـــازل عـــن حقوقـــه فـــي الأربـــاح.

تؤكـــد اللجنـــة أن الإدارة التنفيذيـــة تضطلـــع بمســـؤولياتها في تصميـــم وتنفيذ والحفـــاظ على نظام 
رقابـــة داخليـــة فعـــال، يشـــمل جميـــع السياســـات والإجـــراءات والعمليـــات التـــي يتـــم تطويرهـــا تحت 
إشـــراف اللجنـــة واعتمادهـــا مـــن قبل مجلـــس الإدارة، وذلـــك بهدف تحقيـــق الأهداف الاســـتراتيجية 
للشـــركة وضمـــان الالتـــزام للمتطلبـــات التنظيميـــة والرقابيـــة. ويتـــم تصميم نظـــام الرقابـــة الداخلية 
وفقًـــا لأفضـــل الممارســـات الموصـــي بهـــا من قبـــل الجهـــات التنظيمية والرقابيـــة، يتـــم تقييمها من 
قبـــل الإدارات المعنيـــة والإشـــراف والمتابعـــة مـــن قبـــل اللجنة، وذلك لضمـــان تحقيق مـــن أهدافها 

وفعاليتها. وكفاءتهـــا 

اســـتنادا إلـــى التقاريـــر الدورية الصـــادرة مـــن إدارة المراجعة الداخليـــة وإدارة الالتزام ومكافحة غســـل 
الأمـــوال وتمويـــل الإرهـــاب، بالإضافة إلى تقارير المراجـــع الخارجي والتأكيدات والإفصاحات الســـنوية 
المقدمـــة مـــن الإدارة التنفيذيـــة، تؤكـــد اللجنـــة أن نظـــم الرقابـــة الداخليـــة والماليـــة وإدارة المخاطر 
فـــي الشـــركة تعمـــل بكفاءة وفعالية، وتوفر مســـتوى مناســـبًا من الضمـــان لتحقيق أهـــداف الرقابة، 

وحماية مصالح الشـــركة ومســـاهميها.

التنــــازل عــن المصـــــالح من قبل أعضاء مجلس 
الإدارة أو أحـــد كبار التنفيذيين أو المساهمين

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظم 
الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطــــر في 

الشـــركة

 يؤكـــد البنـــك المركـــزي عند تحديد وصرف المكافـــآت الخاصة بأعضاء مجلـــس الإدارة ولجانه، الالتزام 
التالية: بالضوابط 

سياسة توزيع المكافـآت

01

02

03

أن تكون المكافآت متوافقة مع أهداف المؤسســـة المالية طويلة 
المدى. وتتماشـــى مع الأعراف المحلية الســـائدة. وسياسة مخاطر 

المالية المؤسسة 

 لا يجـــوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت علـــى بند ”مكافأة أعضاء 
مجلس الإدارة“ فـــي اجتماع الجمعية العامة

أن يتـــم تزويـــد البنك المركـــزي بتقرير حول ”إجمالـــي مكافآت أعضاء 
مجلـــس الإدارة ولجانه“ في نهاية شـــهر مـــارس من كل عام
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بيان بالمكافآت التي حصل عليها أعضاء مجلس الإدارة 
ولجـــــــانه لعــــام 2024م

بيان بالمكافآت والتعويضات المدفوعة للخمسة الكبار 
التنفيذيين )بما في ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي(

اسم عضو المجلس / اللجنة
نوع العضوية

عضو مجلس/لجنة 
 تنفيذي، غير تنفيذي، مستقل

مبلغ محدد
)القيمة إجمالًا بألاف 

الريالات(

بدل حضور الجلسات
)القيمة إجمالًا بألاف 

الريالات(

مزايا عينية
)القيمة إجمالًا بألاف 

الريالات(

نسبةً من الأرباح
)تحديدها مع القيمة 
إجمالًا بألاف الريالات(

الأسهم الممنوحة
)تحديدها مع القيمة 
إجمالًا بألاف الريالات(

مكافأة رئيس المجلس أو العضو 
المنتدب، أو أمين السر إن كان من 

الأعضاء
)القيمة إجمالًا بألاف الريالات(

أخرى
)تسميتها مع القيمة 
إجمالًا بألاف الريالات(

المجموع 
بألاف 
الريالات

عبد الله بن عبد الرحمن الشلاش
- رئيس مجلس الإدارة

- عضو اللجنة التنفيذية
- عضـو لجنـة إدارة المخاطر والائتمان

00000000

عبد الكريم بن عبد العزيز بن الدعيجي
- نائب رئيس مجلس الإدارة

- عضو لجنة المـــراجعة
- عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

00000000

- عضو مجلس الإدارةأناند سودرشن رهيجا
00000000- رئيس لجنة ادارة المخاطر والائتمان

- عضو مجلس الإدارةطارق سامي زيتون
00000000- عضو اللجنة التنفيذية

- عضو مجلس الإدارة طارق بن محمد الجار الله
00000000- عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

50.00010,000000000- عضو مجلس الإدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

50.00010,000000000- عضو مجلس الإدارةمحمد بن مسفر المالكي

ماجد عبد الرحمن القاسم
- عضو مجلس الإدارة 

- عضو في لجنة المراجعة
- عضو في لجنة الترشيحات والمكافآت 

00000000

- عضو مجلس الإدارة بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان خالد محمد خليل فقيه
10.0006000000000)الدورة الحالية(

غالب بن جمال جرار
- عضو لجنة المراجعة 

- عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
- عضو في اللجنة التنفيذية

70.00010.000000000

00000000- عضو اللجنة التنفيذيةجوزاف الكوراني

- رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتعصام عبد العزيز الصقير
10.00010.000000000- رئيس لجنة المراجعة

10.0004000000000- عضو في لجنة إدارة المخاطر والائتمانفيصل عبد العزيز الفوزان

200.00050.000000000                            المجموع بآلاف الريالات

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

أرباحمكافآت دوريةالمجموعمزايا عينيةبدلاترواتب
خطة تحفيزية
قصيرة الأجل

خطة تحفيزية
طويلة الأجل

الأسهم
الممنوحة )القيمة(

مكافأة نهاية المجموع
الخدمة

مجموع مكافآة مكافأة 
التنفيذيين من المجلس إن 

وجدت
المجموع الكلي

4,547,575004,547,575000000004,547,575المجموع
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اجتماع الجمعية العامة العادية  يوم الأربعاء الموافق 11 سبتمبر 2024م

حالة الحضورالصفةاسم العضو

حضررئيس مجلس الإدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

حضرنائب رئيس مجلس الإدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

حضرعضو مجلس الإدارةطارق بن محمد الجار الله

حضرعضو مجلس الإدارةماجد بن عبد الرحمن القاسم

حضرعضو مجلس الإدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

حضرعضو مجلس الإدارةمحمد بن مسفر المالكي

حضرعضو مجلس الإدارةطارق بن سامي زيتون

حضرعضو مجلس الإدارةاناند سو درشن رهيجا

اجتماع الجمعية العامة غير العادية يوم الأربعاء الموافق 16 أكتوبر 2024م

حالة الحضورالصفةاسم العضو

حضررئيس مجلس الإدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش 

حضرنائب رئيس مجلس الإدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

حضرعضو مجلس الإدارةطارق بن محمد الجار الله

حضرعضو مجلس الإدارةخالد بن محمد فقيه

حضرعضو مجلس الإدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

حضرعضو مجلس الإدارةمحمد بن مسفر المالكي

حضرعضو مجلس الإدارةطارق بن سامي زيتون

حضرعضو مجلس الإدارةاناند سو درشن رهيجا

عقـــدت الجمعيـــة العامـــة اجتماعين خـــلال عـــام 2024م أحدهمـــا اجتمـــاع للجمعية العامـــة العادية، 
والأخـــر اجتمـــاع للجمعيـــة غيـــر العادية، وذلـــك وفقًا لمـــا يلي:

يخضـــع توزيـــع الأرباح لقيـــود محددة وفقًا للأنظمة واللوائح والنظام الأســـاس للشـــركة. كما حددت 
المادة السادســـة والعشـــرون )26( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شـــركات التمويل، على شركة 
التمويـــل الحصـــول على خطـــاب من البنك المركزي الســـعودي يتضمن عدم ممانعتـــه قبل الموافقة 
أو التوصيـــة أو الإعـــلان عـــن أي توزيـــع للأرباح أو أي توزيعات أخرى، بعد التأكد من اســـتيفاء الشـــروط 

التالية:

كمـــا يحـــق للمســـاهم الحصـــول على نصيبه مـــن الأربـــاح وفقًا للمـــادة التاســـعة والثلاثـــون )39( من 
النظـــام الأســـاس للشـــركة الـــذي نـــصّ على أن “ يســـتحق المســـاهم حصتـــه في الأربـــاح وفقًـــا لقرار 
الجمعيـــة العامة الصادر في هذا الشـــأن، ويبين القرار تاريخٍ الاســـتحقاق وتاريـــخٍ التوزيع. وتكون أحقية 
الأرباح لمالكي الأســـهم المســـجلين في ســـجلات المســـاهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. 
ويجـــب علـــى مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الجمعية العامة في شـــأن توزيع الأرباح على المســـاهمين“.

سياسة توزيع الأربــاحالجمعية العـامة وعلاقات المساهمين

بيــــان بسجل طلبــات المساهميـن

أسباب الطلبتاريخ الطلبالعدد

الجمعية العامة2024/03/20م1

إجراءات الشركات2024/03/31م2

إجراءات الشركات2024/06/30م3

ألا يـــؤدي التوزيـــع إلـــى انخفـــاض مســـتوى كفايـــة رأس المـــال 
المقـــررة. المســـتويات  عـــن  والســـيولة 

ألا يتجـــاوز إجمالـــي التوزيـــع في الســـنة المالية الأربـــاح المحققة 
خلال الســـنة المالية الســـابقة.

أي شروط أخرى يحددها البنك المركزي السعودي.

01
02
03
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يتـــم تصنيف مســـاهمي الشـــركة وجميع الشـــركات التابعة لهـــم كأطراف ذات العلاقة. وفي ســـياق 
العمـــل العـــادي، تقوم الشـــركة بإجـــراء معاملات مع الأطراف ذات الصلة على أســـاس أســـعار متفق 

عليها بشـــكل متبادل وشـــروط تعاقديـــة معتمدة من قبـــل إدارة الشـــركة دون مزايا تفضيلية.

موضوع المخالفة

20232024

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمـــــــالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمـــــــالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

مخالفة تعليمات البنك المركزي 
3357,500175,000الإشرافية والرقابية

مخالفة تعليمات البنك المركزي الخاصة 
----بحماية العملاء

مخالفة تعليمات البنك المركزي ببذل 
العناية الواجبة في مكافحة غسل 

الأموال وتمويل الإرهاب
----

مخالفة قواعد الإدراج وإجراءات تعليق 
تداول الأوراق المالية المدرجة الصادرة 

من هيئة السوق المالية 
--2-

مخالفة قواعد طرح الأوراق المالية 
والالتزامات المستمرة الصادرة من هيئة 

السوق المالية
--1-

عدد الأسهم قبل الطرح الجنسيةاسم المساهم
عدد الأسهم بعد الطرح نسبة الملكية 2024م

نسبة الملكية2024م

30.39 %33.339.116.667 %10.000.000سعودية شركة الموارد الأولى للعقارات

30.39 %33.339.116.667 %10.000.000سعودية شركة عوائد المالية

30.39 %33.339.116.667 %10.000.000سعودية شركة نواقيس للتجاه

8.83 %2.650.000---المستثمرون المؤهلون

100 %10030.000.000 %30.000.000المجموع

بيان بأسماء وعدد أسهم ونسب ملكية 
المساهمين الرئيسيين في الشركة

بيان بالجزاءات والمخالفات التي 
تعرضت لها الشركة

بيان تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة 
لأحكام المادة )71( من نظام الشركات: 

المبلغالمدةطبيعة الاتفاقيةتاريخ الإنشاءالاسم

13/10/2022شركة الخير كابيتال
مدير رأس مال الاكتتاب 

العام الأولي وإدارة 
الاكتتاب

غير محدده

الرسوم والمصاريف المهنية الخاصة 
بالتسجيل تجاه مدير رأس مال الطرح العام 
الأولي وإدارة سجل الاكتتاب والتي بلغت 

862,500     سعودي

كوارا ايه آي تيك الخاصة 
غير محددهاتفاقية الخدمة01/04/2024المحدود  

بلغت قيمة تطوير برمجيات النظام لعام 
2024م 3,133,655     سعودي ورصيد 

نهاية العام 416,008  سعودي
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تم إعداد السجلات المحاسبية بشكل صحيح.

تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة وفقـــاً للمعاييـــر المحاســـبية الدوليـــة وتوجيهـــات الجهـــات 
الرقابيـــة، ويقـــرّ مجلـــس الإدارة بعـــدم وجود اختـــلاف جوهري عـــن المعايير المحاســـبية 

المعتمـــدة مـــن قبـــل الهيئـــة الســـعودية للمراجعين والمحاســـبين.

لا يوجد أي تحفظات في تقرير مراجع الحسابات بشأن القوائم المالية السنوية.

تم إعداد نظام الرقابة الداخلية على أسس سليمة وتنفيذه بشكل فعال.

لا يوجد شك في قدرة الشركة على مواصلة أنشطتها.

لا توجـــد ترتيبـــات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أحد مســـاهمي الشـــركة عن أي حقوق في 
الأرباح.

لا توجـــد ترتيبـــات أو اتفاقيـــات تنـــازل بموجبهـــا أحد أعضـــاء مجلس إدارة الشـــركة أو أحد 
كبـــار التنفيذيين عـــن أي مكافأة.

لا يوجـــد تعـــارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين 
وعزل مراجع حســـابات الشـــركة وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي.

إقرارات مجلس الإدارة 
لعام 2024م

يقر أعضاء مجلس الإدارة بـأن جميع القرارات الصادرة خلال العام 
2024م تمت وفق الصلاحيات الممنوحة لهم وبما يتوافق مع 

الأنظمة واللوائح المعتمدة، وذلك على النحو التالي:
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