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نبذة عن شركة كوارا للتمويل

شــركة كــوارا للتمويــل هــي شــركة ســعودية مســاهمة مقفلــة تأسســت بموجــب نظــام الشــركات 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية ومســجلة فــي الريــاض بتاريــخ 09 صفــر 1430 هـــ بموجــب ســجل 
تجــاري رقــم 1010262141 بــرأس مــال يبلــغ 300 مليــون ريــال ســعودي كمــا فــي 31 ديســمبر2023م 
مقســم إلــى 30 مليــون ســهم مدفــوع بالكامــل بواقــع 10 ريــال لــكل ســهم موزعة على المســاهمين 

بالشــكل التالــي

)الموافــق  1430/02/09هـــ  وتاريــخ   )1010262141( رقــم  التجــاري  الســجل  بموجــب  نشــاطها  الشــركة  تمــارس 
ــا لبيانــات الســجل التجــاري للفــرع الرئيســي فــي التمويــل الاســتهلاكي،  2009/02/04م(. ويتمثــل نشــاط الشــركة وفقً
تمويــل نشــاط المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، الإيجــار التمويلــي. وتمــارس الشــركة هــذا النشــاط بموجــب ترخيــص 
بممارســة أنشــطة التمويــل الصــادر عــن البنــك المركــزي الســعودي بالرقــم )45/أ ش/ 201605( وتاريــخ 1437/08/02ه 

)الموافــق 2016/05/09م( والــذي تنتهــي صلاحيتــه بتاريــخ 1447/07/30ه )الموافــق 2026/01/19م(.

ــا لأحــكام نظــام الشــركات  ويتمثــل غــرض الشــركة كمــا فــي النظــام الأساســي فــي: تمويــل الشــركات والأفــراد – وفقً
ونظــام مراقبــة شــركات التمويــل ولائحتــه التنفيذيــة والأنظمــة ذات العلاقــة والقواعــد والتعليمــات الصــادرة عــن 

الجهــات المختصــة، بمــا فيهــا البنــك المركــزي الســعودي – وتقــوم الشــركة بمزاولــة وتنفيــذ الأغــراض التاليــة

1.  التمويل الاستهلاكي.
2.  تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة.

3.  الإيجار التمويلي.

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

ويتمثــل النشــاط الفعلــي للشــركة مــن الأغــراض المذكــورة فــي الســجل التجــاري والنظــام الأساســي، وهــي: التمويــل الاســتهلاكي، الإيجــار التمويلــي 
وتمويــل المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة.

الاسم

شركة الموارد الأولى للعقارات

شركة عوائد المالية

شركة نواقيس للتجارة

نشاط الشركة الرئيسي

نسبة الملكية

33.33%

33.33%

33.33%

100%

عدد الحصص

10.000.000

10.000.000

10.000.000

30.000.000

عدد الحصص

100.000.000

100.000.000

100.000.000

300.000.000
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نريــد أن تصبــح شــركة التمويــل الرقمــي الرائــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية لقطــاع الأفــراد والشــركات الصغيــرة 
والمتوســطة مــن خلال اســتخدام أحــدث الطــرق التقنيــة الماليــة

وتتمثل الأهداف الاستراتيجية للشركة فيما يلي:
توفيــر التمويــل الفــوري: تهــدف الشــركة إلــى توفيــر تمويــل فــوري غيــر ورقــي قائــم علــى الأتمتــة لعملائهــا. لتحقيــق هــذا 
الهــدف، أنشــأت الشــركة فريــق عمــل تقنيًــا لتنفيــذ أقصــى قــدر ممكــن مــن الحلــول الرقميــة بحيــث يمكــن تنفيــذ التمويل 
بنســبة )%100( دون طلــب أي ورقــة وبالحــد الأدنــى مــن المعلومــات مــن العميــل. ولتوضيــح ذلــك، تعــد الشــركة رائــدة 
فــي تنفيــذ واجهــة برمجــة التطبيقــات الخاصــة بالتقنيــة الماليــة. كمــا تعمــل الشــركة علــى إنشــاء محــرك متقــدم لقواعــد 

الأعمــال بحيــث يتــم تقييــم الجــدارة الائتمانيــة للعميــل علــى الفــور.

تقديم منتجات مبتكرة لمختلف شرائح العملاء:
مــن أجــل تحقيــق تطلعاتهــا، تركــز الشــركة باســتمرار علــى أعمالهــا الأساســية فــي تقديــم منتجــات تمويــل متوافقــة 
مــع الشــريعة الإسلاميــة لعملائهــا، حيــث تهــدف الشــركة إلــى تطويــر منتجــات مبتكــرة تلبــي احتياجــات جميــع شــرائح 
العــملاء. كمــا تعمــل الشــركة علــى توســيع قاعــدة عملائهــا لتقديــم حلــول مبتكــرة مــن خلال شــراكات التعــاون. 
بالإضافــة إلــى أن الشــركة ملتزمــة بتقديــم خدمــات التمويــل لقطــاع الشــركات الصغيــرة والمتوســطة فــي إطــار برامــج 
حكوميــة مختلفــة مثــل تمويــل البنــك المركــزي الســعودي لإقــراض الشــركات الصغيــرة والمتوســطة وبرنامج منشــآت 

المدعــوم مــن برنامــج كفالــة.

إحداث قيمة لجميع أصحاب المصالح:
تركــز الشــركة علــى إحــداث قيمــة لجميــع أصحــاب المصلحــة، المتمثلــة فــي المســاهمين والعــملاء والموظفيــن مــن 
خلال المراقبــة الدقيقــة لمؤشــرات الأداء الرئيســية المحــددة، حيــث تشــمل مؤشــرات الأداء الرئيســية الحفــاظ علــى 
جــودة محفظتهــا الائتمانيــة، والنمــو المتســق فــي المحفظــة، وتقديــم حلــول تمويليــة رقميــة بالكامــل، والحفــاظ علــى 
أقــل حــد مــن النفقــات التشــغيلية الممكــن لتحقيــق العوائــد علــى حقــوق الملكيــة، بالإضافــة إلــى الســعي للاحتفــاظ 

بالموظفيــن ذوي الكفــاءة

استراتيجية الشركة
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تتمتع الشركة بنواحي القوة والميزات التنافسية التالية: -

جاهزية تقنية:
قامــت الشــركة بتطويــر وتنفيــذ حلــول تعتمــد علــى التقنيــة المتقدمــة لدعــم النمــو فــي منتجــات التمويــل الرقميــة، حيــث 
ســاعد فريــق المنتجــات الشــركة فــي تنفيــذ حلــول التمويــل الرقمــي، وأتمتــة جــزء مــن منظومــة التحصيــل، تفعيــل الــرد 

الصوتــي التفاعلــي المتقــدم لخدمــة العــملاء علــى مــدار الســاعة طــوال أيــام الأســبوع.

بالإضافــة إلــى ذلــك، تعمــل الشــركة علــى حلــول تقنيــة أخــرى لدعــم رؤيتهــا بــأن تصبــح شــركة التمويــل الرائــدة فــي 
مجــال التمويــل الرقمــي. وتعمــل الشــركة علــى إنشــاء محــرك متقــدم لآليــة تقييــم الحالــة الإئتمانيــة للعميــل فــوري، 
حيــث تســاعد الجاهزيــة التقنيــة الشــركة فــي إطلاق منتجــات جديــدة فــي غضــون فتــرة زمنيــة قصيــرة ممــا يمنحهــا ميــزة 

تنافســية فــي قطــاع التمويــل

خبرة في إدارة نمو الأعمال:
فــي العــام 2020م، اســتحوذ المســاهمون الحاليــون علــى الشــركة، ومنــذ ذلــك الحيــن شــهدت الأعمــال التجاريــة نمــوا 
متعــدد الجوانــب فــي العاميــن الماضييــن، أطلقــت الشــركة منتجــات جديــدة، ودخلــت فــي شــراكات ، ودخلــت فــي 
شــراكات مــع أكثــر مــن 25 شــريكًا تجاريًــا ، كمــا حرصــت علــى اســتقطاب ذوي الخبــرة للقيــام بمهــام الإدارة العليــا، 

وتعزيــز إطــار الحوكمــة الــذي ســاعد إدارة الشــركة فــي اكتســاب الخبــرة ذات الصلــة.

  إن الشــركة، مــن خلال الإدارة  العليــا وإنشــائها للبنيــة التحتيــة التقنيــة، فــي وضــع يمكنهــا مــن دعــم النمــو متعــدد 
الجوانــب. ويكمــل مجلــس إدارة الشــركة المتخصــص فــي القطــاع المالــي فريــق الإدارة  العليــا الــذي يتمتــع بمعرفــة 

ســوقية قويــة وخبــرة مهنيــة فــي الخدمــات الماليــة. 

هيكل حوكمة وسياسات وإجراءات مطورة بشكل احترافي:
تتبنــى الشــركة إطــار عمــل حوكمــة فعــالًا، يتضمــن تشــكيلًا اســتباقيًا للعديــد مــن اللجــان التــي تقــدم تقاريرهــا مباشــرة 
إلــى مجلــس الإدارة وتهــدف إلــى تحديــد الرغبــة فــي المخاطــرة/ العائــد ضمــن إســتراتيجية عمــل الشــركة بالإضافــة 
ــد، مراقبــة وإدارة المجــالات المحتملــة للمخاطــر. ولــدى الشــركة تقييــم ائتمانــي منهجــي وإطــار عمــل لإدارة  إلــى تحدي

المخاطــر يضمــن تحديــد المخاطــر بشــكل مناســب ومراقبتهــا وإدارتهــا.

بالإضافــة إلــى ذلــك، خيــار تقســيط التمويــل مــن خلال قنــوات مختلفــة بالإضافــة إلــى بوابــة الدفــع عبــر التطبيــق 
الإلكترونــي التابــع للشــركة والخصــم المباشــر مــن الحســاب المصرفــي للعميــل بدعــم مــن فريــق التحصيــل المؤهــل 

تأهيــلًا عاليًــا ومــن خلال اســتخدام الشــركة لأنظمــة اتصــالات الآليــة.

شبكة شركاء ضخمة فريدة في المملكة العربية السعودية لتمويل المستهلك:
ابتكــرت الشــركة منتجًــا فريــدًا فــي قطــاع تمويــل مشــتريات العــملاء عــن طريــق الارتبــاط بشــركاء رائديــن فــي قطاعــات 

تهــم المســتهلك فــي جميــع أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية

نواحي القوة والميزات التنافسية 
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الرؤية:
أن نكون رائدين في مجال تقديم الحلول المالية المبتكرة والخيار الأمثل للأفراد والمؤسسات.

الرسالة:
تقديــم منتجــات التمويــل المناســبة لاحتياجــات الأفــراد والمنشــآت، عــن طريــق عمليــات مؤسســية 

عاليــة الأداء، باســتخدام أحــدث النظــم بمــا يتوافــق مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة.

قيمنا:
أهــم قيمنــا النزاهــة فنحــن ثابتــون علــى مبادئنــا ومنصفــون فــي تعاملنــا وصادقــون فــي عملنــا نســعى 
ــادئ  ــا ونتمســك فــي مب ــا وموظفين ــر نتعامــل مــع كافــة عملائن ــرام والتقدي ــر اللامحــدود، بالاحت للتطوي
الشــريعة فــي معاملاتنــا ومنتجاتنــا التــي نقدمهــا. فنحــن نعمــل كفريــق عمــل واحــد لنحقــق التفــوق 

وتقديــم قيمــة حقيقيــة اســتثنائية للمجتمــع.

قامــت الشــركة مؤخــرا بإنشــاء سياســة المســاهمات المجتمعيــة وفــي طــور الموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة 
العموميــة ومــن ثــم العمــل علــى العديــد مــن البرامــج المعــدة مســبقا للاســهام فــي التنميــة المجتمعيــة .

المساهمات المجتمعية
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تقرير مجلس إدارة شركة كوارا للتمويل للسنة المالية 2023م

ابرز القرارات والاحداث خلال العام 2023م مايلي:

-  ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن ادائهم ومكافآتهم للعام المالي 2022م.
-  اعتماد القوائم المالية السنوية وتقرير مجلس الإدارة للعام 2022م .

-  اعتماد وتحديث سياسات الشركة ومواثيق اللجان التابعة لمجلس الإدارة .
-  الاعمال والعقود مع الاطراف ذوي العلاقة )الخير كابيتال(.

-  قبول استقالة نائب رئيس مجلس الإدارة السيد/ فواز الفريجي والتوصية للجمعية العامة بتعيين السيد  
    عبدالكريم الدعيجي لاكمال مدة سلفه.

-  تعيينات في عضويات اللجان - اللجنة التنفيذيه ولجنة المراجعة.
-  قرارات مختصه في مجال طرح الشركة في السوق الموازي نمو.

-  اعتماد العديد من الشراكات الجديدة.
-  اعتماد برنامج شكرا لتحفيز الموظفين.

-  اعتماد الهيكل التنظيمي للشركة.
-  اعتماد مصفوفة الصلاحيات 22 اكتوبر 2023م.

-  قبول استقالة أمين السر السيد/ يزيد الجميعة والتوصية للجمعية العامة بتعيين السيدة/ أنوار المرشد 

تــم انعقــاد الجمعيــة العامــة للشــركة العاديــة وغيــر العاديــة مرتيــن خلال العــام المالــي 2023م وقــد تــم اتخــاذ بعــض 
القــرارات منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر تعييــن اميــن ســر للجنــة والتصويــت علــى انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة 
والتصويــت علــى انتخــاب أعضــاء لجنــة المراجعــة والموافقــه علــى ميثــاق لجنة المراجعــة ولجنة الترشــيحات والمكآفآت 

والتعــاملات مــع الاطــراف ذوي العلاقــة والتحديثــات علــى النظــام الاساســي للشــركة.

خطط وقرارات الشركة المهمة خلال العام 2023م 

الجمعية العامة

اجتماعات الجمعية العامة

الاسم

عبد الله الشلاش

يوسف الشلاش

ماجد القاسم

طارق الجارالله

انوار المرشد

الصفة

حاضرحاضررئيس الجمعية

حاضرحاضرممثل شركة الموارد الاولي للعقارات

حاضرحاضرممثل شركة عوائد المالية

حاضرحاضرممثل شركة نواقيس للتجارة

حاضرحاضرامين السر

الاجتماع الأول
2023/06/22م

الاجتماع الثاني
2023/11/13م
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تقرير مجلس إدارة شركة كوارا للتمويل للسنة المالية 2023م

يتولــى مجلــس إدارة الشــركة والــذي يتالــف مــن 8 أعضــاء يتــم تعيينهــم مــن قبــل الجمعيــة العامــة عــن طريــق التصويت 
التراكمــي لمــدة لاتزيــد عــن ثلاث ســنوات كحــد اقصــى وذلــك بعــد اســتيفاء متطلبــات الملائمــة التــي يقرهــا البنــك 

المركــزي الســعودي والحصــول علــى خطــاب عــدم ممانعتــه .ادنــاه قائمــة بأعضــاء المجلــس الحالــي

إن لمجلــس الإدارة مهــام ومســؤوليات تمــت ممارســتها خلال العــام المالــي 2023م ســواء كان ذلــك مــن خلال 
المجلــس أو مــن خلال لجانــه المنبثقــة عنــه وفيمــا يلــي ســرد لأهــم مســؤوليات وصلاحيــات المجلــس: 

-  وضع الاستراتيجيات والسياسات والخطط التي من شانها تحقيق مصلحة الشركة وأهدافها وتعظيم 
    حقوق مساهميه والتاكد من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها ومن ذلك:

-  الإشراف على أداء الشركة وعملياتها الرئيسية بجانب الإشراف على الإدارة العليا ومؤشرات الأداء والخطط 
   الاستراتيجية والعمليات الرئيسية.

-   تحديد مهام وصلاحيات الإدارة التنفيذية في الشركة.
-   اتخاذ الخطوات الكفيلة بتحقيق الرقابة الداخلية على سير العمل في الشركة والتأكد من الالتزام بتطبيق 

    أحكام التشريعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية والأنظمة الداخلية والسياسات والخطط التي 
    يضعها مجلس الإدارة.

-   الموافقة على السياسات الرئيسية ومراجعتها وتحديثها بصفة منتظمة.
-   وضع ومراقبة نظام إدارة المخاطر بالشركة لتقييم المخاطر وإدارتها ومراقبتها بصورة مستمرة.

-   التأكد من سلامة ونزاهة نظام رفع التقارير والبيانات المالية وملائمة ألية الإفصاح.
-   وضع انظمة وضوابط الرقابة الداخلية والاشراف العام عليها.

-   اعداد سياسات ومعايير واجراءات واضحة ومحددة لعضوية مجلس الإدارة. 
-   اعداد القوائم المالية الاولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها. 

-   اعداد تقرير مجلس الإدارة.
-   اتخاذ القرارات بخصوص طرح الشركة في السوق الموازي – نمو -

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

الاسم

عبد الله عبد الرحمن الشلاش

طارق محمد علي الجار الله

عبدالكريم بن عبدالعزيز الدعيجي 

طارق سامي زيتون

ماجد عبد الرحمن عبدالعزيز
القاسم

اناند سودرشن كومار رهيجا

محمد مسفر حسن الحربي
المالكي

عبدالرحمن عبدالعزيز المسند

م

1

5

2

6

3

7

4

8

المنصب

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

صفة العضوية

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

العمر

36

54

70

43

51

59

47

38

الجنسية

سعودي

سعودي

سعودي

سوري

سعودي

هندي

سعودي

سعودي

الاستقلالية

مستقل

غير مستقل

مستقل

مستقل

غير مستقل

مستقل

مستقل

مستقل

تاريخ بداية العضوية 

1443/07/16هـ
)الموافق 2022/02/17م(

1442/07/17هـ
)الموافق 2021/03/01م( 

1445/02/06هـ
)الموافق 2023/08/22م( 

1442/09/14هـ
)الموافق 2021/04/26م( 

1442/07/17هـ
)الموافق 2021/03/01م(

1442/07/17هـ
)الموافق 2021/03/01م(

1443/11/28هـ
)الموافق 2022/07/27م(

1444/07/02هـ
)الموافق 2023/01/24م(
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تقرير مجلس إدارة شركة كوارا للتمويل للسنة المالية 2023م

يتمتــع أعضــاء مجلــس إدارة شــركة كــوارا للتمويــل بالخبــرات الواســعة التــي تمكنهــم مــن 
اتخــاذ القــرارات الصحيحــة التــي تضمــن نجــاح الشــركة ومنافســتها فــي ســوق التمويــل 
والســابقة  الحاليــة  ووظائفهــم  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  اســماء  يلــي  فيمــا  بالمملكــة 

. وخبراتهــم  ومؤهلاتهــم 

أعضاء المجلس
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تقرير مجلس إدارة شركة كوارا للتمويل للسنة المالية 2023م

عبدالله عبدالرحمن عبدالله الشلاش
- رئيس مجلس الإدارة.                   

– عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان.

شــهادة الماجســتير فــي تحليــل البيانــات الماليــة مــن جامعــة كولومبيــا، نيويــورك الولايــات المتحــدة 
الأميركية.

عام 2019م – حتى الآن
الرئيــس التنفيــذي لــدى شــركة الخيــر كابيتــال وهــي شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة تعمــل فــي 

القطــاع المالــي.

عام 2022م – حتى الآن:
عضــو مجلــس مديريــن لــدى شــركة ليــدار للتطويــر العقــاري وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة 

تعمــل فــي قطــاع الاســتثمار والتطويــر العقــاري.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

سعودي الجنسية: 
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تقرير مجلس إدارة شركة كوارا للتمويل للسنة المالية 2023م

عبدالكريم عبدالعزيز محمد الدعيجي
- نائب رئيس مجلس الإدارة.

– عضو لجنة المراجعة.

ماجستير علوم الحاسب الآلي ، جامعة ويست كوست.

بكالوريوس علوم الحاسب الآلي والمعلومات ، جامعة كاليفورنيا.

2012 م – 2013م:
مستشــار الرئيــس التنفيــذي فــي بنــك الخليــج الدولــي فــي مملكــة البحريــن، وهــي شــركة مســاهمة 

عامــة – تعمــل فــي القطــاع المصرفــي.

2011م – 2012م:
مستشار الرئيس التنفيذي في بنك البلاد، مساهمة عامة تعمل في القطاع المصرفي.

2007م – 2010م:
الرئيس التنفيذي في شركة الاستثمار كابيتال، مساهمة عامة تعمل في القطاع المالي.

2003م – 2006م:
مستشار في هيئة السوق المالية.

عام 2019م - حتى الآن:
 عضــو مجلــس إدارة لــدى شــركة الخيــر كابيتــال الســعودية وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل 

فــي القطــاع المالــي.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

سعودي الجنسية: 
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تقرير مجلس إدارة شركة كوارا للتمويل للسنة المالية 2023م

عبدالرحمن عبدالعزيز عبدالرحمن المسند
- عضو مجلس الإدارة.

– رئيس لجنة المكافآت والترشيحات.

بكالوريوس في العلوم الإدارية – المحاسبة من جامعة الملك سعود.

عام 2016م – حتى الآن:
رئيــس قســم العقــارات والأصــول لــدى مجموعــة عليــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة 

تعمــل فــي قطــاع الانشــاء.

عام 2018م – 2020م:
مديــر قســم الاستشــارات لــدى شــركة كــي بــي إم جــي الفــوزان وشــركاه، وهــي شــركة مســاهمة 

مقفلــة تعمــل فــي القطــاع الاستشــارات – المراجعــة والتدقيــق.

عام 2014م – 2016م:
مديــر عــام لــدى شــركة عليــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي القطــاع الانشــائي.

عام 2011م – 2014م:
مديــر مشــروع لــدى شــركة عليــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمل في القطاع الانشــائي.

عام 2021م - حتى الآن:
 عضــو مجلــس إدارة لــدى شــركة الخيــر كابيتــال الســعودية وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل 

فــي القطــاع المالــي.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

سعوديالجنسية: 
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تقرير مجلس إدارة شركة كوارا للتمويل للسنة المالية 2023م

ماجد عبدالرحمن عبدالعزيز القاسم
- عضو مجلس الإدارة.

– عضو لجنة المكافآت والترشيحات.                       - عضو لجنة المراجعة

شــهادة البكالوريــوس فــي الشــريعة الإسلاميــة مــن جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإسلاميــة، 
الريــاض.

شهادة الدبلوم في العلوم الجنائية من معهد الإدارة العامة ، الرياض.

رجل أعمال.

عام 2018م – حتى الآن:
ــة  ــال الســعودية وهــي شــركة مســاهمة مقفل ــر كابيت ــدى شــركة الخي ــب رئيــس مجلــس إدارة ل نائ

تعمــل فــي القطــاع المالــي.

عام 2007م – حتى الآن:
نائــب رئيــس مجلــس الإدارة لــدى شــركة دار الأركان للتطويــر العقــاري وهــي شــركة مســاهمة عامــة 

تعمــل فــي القطــاع العقــاري.

عام 2007م – حتى الآن:
عضــو مجلــس مديريــن لــدى شــركة كــوارا القابضــة وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل 

فــي قطــاع الشــركات القابضــة.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

سعوديالجنسية: 
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تقرير مجلس إدارة شركة كوارا للتمويل للسنة المالية 2023م

محمد مسفر حسن الحربي المالكي 
- عضو مجلس الإدارة.

الســعودية. العربيــة  المملكــة  الفيصــل،  جامعــة  مــن   )MBA( الأعمــال  إدارة  فــي  الماجســتير  شــهادة 

2022م – حتى الآن:
مديــر الاســتثمار والتطويــر العقــاري لــدى شــركة مــدر للاســتثمار وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي 

المالــي. القطــاع 

2017م – 2022م:
نائــب محافــظ تمويــل المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة لــدى الهيئــة العامــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة 

وهــي جهــة حكوميــة تعمــل فــي القطــاع المالــي.

2020م – 2022م:
لــدى بنــك المشــروعات الصغيــرة والمتوســطة )SME Bank( | صنــدوق التنميــة  الرئيــس التنفيــذي المكلــف 

الوطنيــة وهــي جهــة حكوميــة تعمــل فــي القطــاع المالــي.

2018م – 2019م:
الرئيــس التنفيــذي المكلــف لــدى الشــركة الســعودية للاســتثمار الجــريء وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل 

فــي القطــاع المالــي.

2014م – 2017م:
الرئيس التنفيذي لدى شركة كسب المالية وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في القطاع المالي.

2022م – حتى الآن:
عضــو مجلــس إدارة – عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت لــدى الشــركة الســعودية العقاريــة وهــي شــركة 

مســاهمة عامــة تعمــل فــي القطــاع العقــاري.

2021م – حتى الآن:
عضــو مجلــس إدارة – عضــو لجنــة المراجعــة واللجنــة الملكيــة الحكوميــة المشــتركة التنفيذيــة لــدى الشــركة 
الســعودية البنجلادشــية للاســتثمار الصناعــي والزراعــي »ســابينكو« وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل 

فــي القطــاع الاســتثماري.

2020م – حتى الآن:
عضــو مجلــس إدارة – عضــو اللجنــة التنفيذيــة لــدى شــركة بيــان للمعلومــات الائتمانيــة وهــي شــركة مســاهمة 

مقفلــة تعمــل فــي قطــاع تقديــم المعلومــات الائتمانيــة.

2020م – 2022م:
ــر والاســتيراد الســعودي | شــركة تابعــة لصنــدوق التنميــة الوطنــي وهــو  عضــو مجلــس إدارة لــدى بنــك التصدي

بنــك حكومــي يعمــل فــي القطــاع المالــي.

2020م – حتى الآن:
عضو مجلس إدارة لدى فينتك السعودية )مبادرة( تعمل في قطاع التقنية المالية.

2018م – 2022م:
عضــو مجلــس إدارة – عضــو لجنــة الائتمــان لــدى برنامــج دعــم الاســتدامة | تحفيــز القطــاع الخــاص »PSS« )مبــادرة( 

تعمــل فــي القطــاع المالي.

2018م – 2022م:
عضــو مجلــس إدارة – عضــو اللجنــة التنفيذيــة والتدقيــق لــدى صنــدوق »جــدا | صنــدوق الاســتثمارات العامــة وهــو 

شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي القطاعيــن المالــي والاســتثماري.

2018م – 2022م:
عضــو مجلــس إدارة – رئيــس لجنــة المراجعــة لــدى برنامــج كفالــة | برنامــج ضمــان الائتمــان )مبــادرة( فــي القطــاع 

المالــي.

2018م – 2020م:
ــدى شــركة بحــر العــرب لأنظمــة المعلومــات وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي  ــة المراجعــة ل عضــو لجن

القطــاع التقنــي.

2017م – حتى الآن:
عضــو مجلــس إدارة – عضــو لجنــة المراجعــة – عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت لــدى شــركة الآنســون التجاريــة 

وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي قطــاع الأمــن والسلامــة.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

سعوديالجنسية: 
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طارق محمد علي الجار الله
- عضو مجلس الإدارة.

– عضو لجنة المكافآت والترشيحات.

شهادة جامعية متوسطة في تقنية التجارة من الكلية التقنية، الأحساء.

- رجل أعمال.
- شريك ومساهم ومالك لعدد من الشركات وهي:

من عام 2000م - حتى الآن:
شــريك فــي شــركة مملكــة التقســيط للتجــارة وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي 

القطــاع التجــاري.

من عام 2002م - حتى الآن:
شــريك فــي شــركة مــدارات التطويــر والتقنيــة وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي 

القطــاع التجــاري والمقــاولات.

من عام 2019م - حتى الآن:
مالــك شــركة مياســم للاســتثمار وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي القطــاع العقــاري 

والخدمات.

من عام 2019م - حتى الآن:
مالــك شــركة نواقيــس للتجــارة وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي القطــاع العقــاري 

والتجــاري.

من عام 2007م - حتى الآن:
مســاهم فــي شــركة ســهل للتمويــل وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع التمويــل 

العقــاري.

عام 2007م – حتى الآن:
مؤســس – عضــو مجلــس إدارة – رئيــس لجنــة المراجعــة لــدى شــركة دار الأركان للتطويــر العقــاري 

وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي القطــاع العقــاري.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

سعودي الجنسية: 
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طارق سامي زيتون
- عضو مجلس الإدارة.

– عضو اللجنة التنفيذية.

شــهادة البكالوريــوس مــع مرتبــة الشــرف فــي هندســة نظــم المعلومــات مــن جامعــة مانشســتر، 
المملكــة المتحــدة.

عام 2014م – عام 2018م:
مديــر إقليمــي لــدى مجموعــة بروبرتــي فاينــدر الدوليــة وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل 

فــي القطــاع التكنولوجــي.

عام 2020م – حتى الآن:
مديــر عــام تطويــر التقنيــة الرقميــة لــدى شــركة ثمــار العربيــة وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة 

تعمــل فــي القطــاع الاســتثماري.

عام 2023م – حتى الآن:
عضو مجلس إدارة في شركة وصلت للخدمات العقارية.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

سوري الجنسية: 
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أناند سودرشن كومار رهيجا
- عضو مجلس الإدارة.

– رئيس لجنة المخاطر والائتمان.

شهادة البكالوريوس في التجارة من جامعة دلهي الهند.

شهادة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة نيويورك، الولايات المتحدة الأميركية.

عام 2019م – حتى الآن: 
ــر العقــاري وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل  الرئيــس التنفيــذي لــدى شــركة دار الأركان للتطوي

فــي قطــاع التطويــر العقــاري.

لا يوجد.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

هندي الجنسية: 
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فــي الجــدول التالــي بيــان بأســماء أعضــاء مجلــس إدارة شــركة كــوارا للتمويــل  وســجل حضــور الاجتماعــات وعــدد 
الاجتماعــات التــي عقــدت خلال العــام 2023م.

-   انتخاب نائب رئيس مجلس الإدارة.
-   تعيين أعضاء في مجلس الإدارة واللجان المنبثقة. 
-   الموافقة على سياسات الشركة الجديدة والمحدثة.

-   التوصية للجمعية العامة باعتماد ميثاق لجنة المراجعة وميثاق لجنة الترشيحات والمكافآت.
-   اعتماد ميثاق لجنة إدارة المخاطر والائتمان وميثاق اللجنة الشرعية وميثاق اللجنة التنفيذية.

-   اعتماد الهيكل التنظيمي للشركة.
-   اعتماد مصفوفة الصلاحيات.

-   التوصية للجمعية العامة باعتماد التعاملات مع الاطراف ذوي العلاقة.
-   المتابعه الحثيثه لملف طرح الشركة بالسوق الموازي نمو وتفويض بالصلاحيات وتعيين ممثلين عن الشركة.

حصلــت الشــركة علــى خطــاب عــدم ممانعــة مــن البنــك المركــزي الســعودي علــى تعييــن الأســتاذ/ عبدالكريــم عبدالعزيــز 
الدعيجــي بموجــب الخطــاب رقــم 45012670 بتاريخ 22/02/1445هـــ الموافق 2023/09/07م.

اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة

الاجتماع الثانيالصفةالاسم
2023/5/2

الاجتماع الأول
2023/2/21

الاجتماع الثالث
2023/7/24

الاجتماع الرابع
2023/10/31

عبد الله الشلاش

فواز خالد الفريجي

طارق الجارالله

عبدالكريم الدعيجي

محمد المالكي

عبدالرحمن المسند

طارق زيتون

ماجد القاسم

اناند روهيجا

رئيس مجلس الإدارة

مستقيلنائب الرئيس

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

-

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

-

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

-

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

عضو

نائب الرئيس

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

ملخص الأعمال الرئيسية التي قام بها مجلس الإدارة خلال العام المالي 2023م
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اللجنة الشرعيةلجنة المراجعة اللجنة التنفيذية لجنة إدارة المخاطر والائتمان لجنة الترشيحات والمكافآت 

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

إن من اهم صلاحيات ومسؤوليات اللجنة التنفيذية ما يلي:

-   اتخــاذ القــرارات التــي ليــس مــن صلاحيــات الرئيــس التنفيــذي اتخاذهــا وفقــا لحــدود الصلاحيــات الممنوحــة مــن قبــل
    المجلس.

-   الإشراف على الخطط الاستراتيجية للشركة.
-   مراجعة تقرير مجلس الإدارة السنوي قبل عرضه على مجلس الإدارة

-   مراجعة مصفوفة الصلاحيات التي تمت الموافقة عليها من قبل المجلس.
-   دراسة افتتاح فروع للشركة أو إغلاقها. 

-   الرفــع للمجلــس ببيــع الأصــول وإجــراءات الرهونــات أو الحصــول علــى تســهيلات وإدارة الســيولة والتــي تتجــاوز 
    الصلاحيات الممنوحة للإدارة التنفيذية.

-   التوصيــة للمجلــس بالتعاقــد مــع جهــات استشــارية فــي مجــال تطويــر الشــركة أو التقييــم المالــي ضمــن الميزانيــة 
    المعتمدة.

-   متابعة أداء الإدارة التنفيذية وتنفيذ الخطط المستقبلية.
-   الرفع للمجلس بالميزانية التقديرية السنوية.

-   دراسة إضافة الأنشطة والمنتجات والرفع بالتوصيات للمجلس.
-   الإشراف على الميزانيات السنوية.

1- اللجنة التنفيذية:

تتالف اللجنة التنفيذية  من الأعضاء التالية اسمائهم

الاسم

عبد الله الشلاش

غالب جرار

طارق زيتون

جوزاف الكوراني

الصفة

رئيس 

عضو

عضو

عضو
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الاجتماع الثانيالصفةالاسم
2023/4/13

الاجتماع الأول
2023/2/19

الاجتماع الثالث
2023/7/6

الاجتماع الخامس
2023/10/25

الاجتماع الرابع
2023/9/13

الاجتماع السادس
2023/12/20

فواز الفريجي

عبدالله الشلاش

غالب جرار

طارق زيتون

جوزاف الكوراني

رئيس

عضو

استقالة

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

استقالة

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

-

حاضر

حاضر

-

عضو

عضو

عضو

اجتماعات اللجنة التنفيذية:
عقدت اللجنة خلال العام 2023م )6( اجتماعات على النحو التالي :

1. مراجعة أداء الشركة والقوائم المالية مقابل الخطة السنوية.
2. مساعدة مجلس الإدارة في تحديد الأهداف الرئيسية للشركة.

3. الموافقة على المنتجات الجديدة والعلاقات مع الشركاء الجدد.
4. الموافقة على برنامج الحوافز لا دارتي المبيعات والتحصيل.
5. الموافقة على تحديثات الموارد البشرية والهيكل التنظيمي.

حصلــت الشــركة علــى موافقــة البنــك المركــزي الســعودي علــى تعييــن الســيد/ عبــدالله عبدالرحمــن الــشلاش والســيد/ جــوزاف مالــك الكورانــي 
أعضــاء باللجنــة التنفيذيــة بموجــب خطــاب عــدم ممانعــة رقــم 44069956 بتاريــخ 30/08/1444هـــ الموافــق 22/03/2023م.

ملخص الأعمال الرئيسية التي قامت بها اللجنة التنفيذية خلال العام المالي 2023م
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السير الذاتية
لأعضاء اللجنة التنفيذية
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جوزاف مالك الكوراني
- عضو اللجنة التنفيذية.

شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة البلمند، لبنان.

شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة نورثهامبتون، المملكة المتحدة.

عام 2020م – حتى الآن:
رئيــس الإيــرادات فــي شــركة كــوارا القابضــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي مجــال 

الشــركات القابضة.

عام 2017م – 2020م:
مديــر عــام أول فــي شــركة دار الأركان، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال التطويــر 

العقــاري.

عام 2012م – 2017م:
نائــب الرئيــس العــام فــي شــركة دامــاك العقاريــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي المجــال 

العقــاري.

عام 1997م – 2012م:
مديــر مبيعــات مباشــر ومؤســس مكتــب مبيعــات مباشــر فــي لبنــان ومــن ثــم الإمــارات والبحريــن 

وقطــر والكويــت، وهــو مكتــب يختــص فــي المبيعــات المباشــرة للشــركات والبنــوك.

لا يوجد.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

لبناني الجنسية: 
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غالب جمال جرار
- عضو اللجنة التنفيذية.

شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة البلقاء، الأردن. 

شهادة ممارسة الاستثمار من هيئة سوق المال السعودية.

عام 2005م –2006م:
محاســب لــدى شــركة عطــا للاستشــارات والضرائــب الأردن – وهــي شــركة ذات مســؤوليه محــدودة- 

تعمــل فــي قطاع الاستشــاري.

عام 2006م –2007م:
محاســب لــدى الشــركة الكهربــاء الوطنيــة الأردن وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع 

الطاقــة.

عام 2007م –2009م:
محاسب عام لدى شركة الفنار وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في قطاع المقاولات.

عام 2009م – 2014م:
مدير حساب لدى مجموعة أموال الخليج للاستثمار وهي مؤسسة تعمل في القطاع المالي.

عام 2014م –2020م:
مديــر مالــي أول لــدى شــركة الجزيــرة كابيتــال وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي القطــاع 

المالــي.

عام 2020م – 2021م:
رئيــس مالــي لــدى شــركة كــوارا القابضــة وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع 

الشــركات القابضــة.

عام 2021م – الآن:
الرئيس المالي لدى دار الأركان العقارية -مساهمة مقفلة- قطاع عقاري.

لا يوجد.

السيرة الذاتية لباقي أعضاء اللجنة :
- الاستاذ/ عبدالله الشلاش      - والاستاذ / طارق سامي زيتون 
الرجاء مراجعة السير الذاتية الخاصة بأعضــاء مجلس الإدارة.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

الأردن الجنسية: 
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تختــص لجنــة المراجعــة بالتحقــق مــن سلامــة التقاريــر والقوائــم الماليــة ومراقبــة أعمــال الشــركة وتوافــر 

انظمــة الرقابــة الداخليــة وتشــمل مهــام اللجنــة التالــي:  

-   قامــت لجنــة المراجعــة والالتــزام بمراجعــة القوائــم الماليــة الســنوية والدوريــة والتأكــد مــن صحتهــا بمــا يتوافــق مــع

     كفاية المعايير المحاسبية الدولية وإبداء أراءهم المالية والاقتصادية حول سلامتها.

-   كمــا قامــت باســتعراض ومناقشــة تقريــر المراجــع الخارجــي الربعيــة والســنوية ومناقشــة كافــة الملاحظــات التــي 

    يتضمنها التقرير ومتابعة أراء الإدارة التنفيذية حولها وضمان تنفيذ الخطط التصحيحية ذات العلاقة بها.

-   متابعة حالات أعمال التدقيق الداخلي الربعية والسنوية ومناقشة المراجع الداخلي حولها.

-   تسهيل مهام المراجع الداخلي فيما يتعلق بممارسة أعمال التدقيق داخل الشركة.

-   مراجعة واعتماد ميثاق ودليل الالتزام 

ــج التحقيقــات إن وجــدت بمــا فــي  ــح ونتائ ــن واللوائ ــزام بالقواني ــة الأنظمــة المطبقــة بالشــركة للالت -   مراجعــة فعالي

    ذألــك الخطــط التصحيحيــة المتخــذة تجــاه حــالات عــدم الالتــزام التــي يتــم رصدهــا مــن قبــل إدارة الالتــزام. أو الحــالات 

    التي يتم اكتشافها من قبل البنك المركزي.

-   الإشــراف علــى إدارتــي المراجعــة الداخليــة وإدارة والالتــزام ومكافحــة غســل المــوال وتمويــل الإرهــاب والتأكــد مــن 

    استقلاليتهما.

-   الإشراف والموافقة على تعيين وظيفة مدير إدارة المراجعة الداخلية وإدارة الالتزام.

2- لجنة المراجعة

تتالف اللجنة من الأعضاء التالية اسمائهم

الاسم

د/ ياسر النفيسة

ماجد القاسم

محمد البخاري

عبدالكريم الدعيجي

الصفة

رئيس 

عضو

عضو

عضو
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الاجتماع الثانيالصفةالاسم
2023/2/20

الاجتماع الأول
2023/1/19

الاجتماع الثالث
2023/5/1

الاجتماع الخامس 
2023/10/19

الاجتماع الرابع
2023/7/23

د/ ياسر النفيسة

ماجد القاسم

محمد البخاري

عبدالكريم الدعيجي 

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضررئيس

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعضو

عضو

عضو

حاضر

-

حاضر

-

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

اجتماعات لجنة المراجعة:
عقدت اللجنة خلال العام المالي 2023 )5( خمسة اجتماعات كالتالي:

1. اعتماد تقرير إدارة المراجعة الداخلية 
2. التوصية إلى مجلس الإدارة باعتماد ميثاق اللجنة عن طريق الجمعية العامة 

3. اعتماد خطة المراجع الداخلي للعام 2023 
4. الموافقة على تقرير الالتزام

5. الموافقة على القوائم المالية

*حصلــت الشــركة علــى خطــاب عــدم ممانعــة مــن البنــك المركــزي الســعودي علــى تعييــن الأســتاذ/ عبدالكريــم عبدالعزيــز الدعيجــي عضــو فــي لجنــة 
المراجعــة بموجــب الخطــاب رقــم 44066196 بتاريــخ 17/08/1444هـــ الموافــق 2023/03/09م.

الإدارة التنفيذيــة تضطلــع بمســؤولية تحديــد وتنفيــذ والحفــاظ علــى نظــام رقابــة داخليــة فعــال فــي الشــركة يشــمل 
كافــة السياســات والإجــراءات والعمليــات التــي تصمــم تحــت إشــراف مجلــس الإدارة لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية 
للشــركة. ويتــم تصميــم نظــام متكامــل للرقابــة الداخليــة فــي الشــركة علــى النحــو الموصــي بــه مــن قبــل الجهــات 
التنظيميــة والرقابيــة وتقــوم الشــركة بالعمــل علــى تقييــم ومراقبــة نظــام الرقابــة الداخليــة مــن خلال إدارات الشــركة 

ــة. واللجــان المعني

وبنــاءً علــى التقاريــر الدوريــة التــي عرضــت علــى اللجنــة مــن قبــل إدارة المراجعــة الداخليــة وإدارة الالتــزام وتقاريــر المراجــع 
الخارجــي واســتنادا إلــى التأكيــدات والإفصاحــات الســنوية التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن الإدارة التنفيذيــة، فــإن اللجنــة 
تــرى أن نظــام الرقابــة الداخليــة المعمــول بــه حاليــاً يعمــل بالمســتوى المقبــول مــن الفعاليــة مــع الحاجــة الظاهــرة إلــى 
تحســين بعــض أوجــه الفاعليــة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة عــن العــام المنصــرم فــي ظــل التطــور فــي أعمــال الشــركة 
وعمليتهــا مــع العلــم أن أي نظــام رقابــة داخلــي بغــض النظــر عــن مــدى سلامــة تصميمــه وفعاليــة تطبيقــه لا يمكــن 

أن يوفــر تأكيــدا مطلــق.

ملخص الأعمال الرئيسية التي قامت بها لجنة المراجعة خلال العام المالي 2023م:

رأي اللجنة عن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية:
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 السير الذاتية
لأعضاء لجنة المراجعة 
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د/ ياسر بن عبدالله النفيسة
- رئيس لجنة المراجعة.

درجــة البكالوريــس فــي المحاســبة مــن جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإسلاميــة مــع مرتبــة 
الشــرف الأولــى.

درجة الماجستير في المحاسبة  من جامعة شمال كلورادو بالولايات المتحدة الأمريكية.

درجة الدكتوراة في المحاسبة والمالية من جامعة مانشستر بالمملكة المتحدة .

عام 2010 - حتى الآن :
أستاذ مساعد بقسم المحاسبة بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية .

مستشار في مجال المحاسبة والمراجعة والحوكمة بعدد من المؤسسات. 

عضو في عدة لجان مهنية وأكاديمية. 

.)CFE( محقق احتيال معتمد
عضو في عدد من المنظمات المهنية. 

لا يوجد.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية :

العضويات والشهادات المهنية :

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

سعودي الجنسية: 
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محمد بن فتح الله البخاري
- عضو لجنة المراجعة.

بكالوريوس في الأدب الإنجليزي جامعة الملك سعود. 

.USA 63ترخيص الأوراق المالية المعتمد، السلسلة 7 و

.IRR شهادة مسؤول الامتثال المعتمد

حاصل على شهادة CME 1، مطلوب CMA، المملكة العربية السعودية.

تدريس اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية لدى كلية الملك عبدالعزيز العسكرية )القطاع الحكومي(.

1983م – 1989م:
شغل مناصب عدة لدى البنك السعودي الأمريكي )القطاع المالي(.

1993م – 1994م:
ميريل لنش الخدمات الخاصة.

1995م – 1996م:
مستشار مالي لأوراق المالية الاحترازية الولايات المتحدة الأمريكية.

1996م – 1998م:
رئيــس التعامــل بالأســهم المحليــة والأســهم الدوليــة والمرابحــة لــدى بنــك الريــاض وهــي شــركة 

مســاهمة عامــة تعمــل فــي القطــاع المالــي.

1998م – 1999م:
مديــر عــام العلاقــات لــدى البنــك العربــي الوطنــي وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي القطــاع 

المالــي.

1999م – 2000م:
لــدى البنــك العربــي الوطنــي وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي  رئيــس مركــز الاســتثمار 

المالــي. القطــاع 

2000م – 2008م:
رئيــس الامتثــال الاســتثماري ودعــم العمليــات لــدى البنــك العربــي الوطنــي وهــي شــركة مســاهمة 

عامــة تعمــل فــي القطــاع المالــي.

2008م – 2011م:
رئيس الالتزام ومكافحة غسل الأموال لدى العربي للاستثمار.

لا يوجد.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

سعودي الجنسية: 

السيرة الذاتية لباقي أعضاء اللجنة :
- الاستاذ ماجد عبدالرحمن القاسم          - والاستاذ عبدالكريم الدعيجي 
الرجــــــــاء مـــــــــراجعة السيـــــــــر الذاتية الخاصة بأعضـــــاء مجلس الإدارة.
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من اهم صلاحيات ومسؤوليات لجنة المكافآت والترشيحات ما يلي:

-   المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات 

    والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال 

    المجلس. والأشراف على البرنامج التعريفي والتدريب الدوري للأعضاء.

-   مراجعة تقييم هيكل مجلس الإدارة ولجانه والتأكد من الاستقلالية ورفع التوصيات في شان التغييرات التي 

    يمكن إجرائها.

-   تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة والاقتراح بمعالجتها بما يتلاءم مع مصلحة الشركة.

-   التأكد بشكل سنوي على استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود تعارض مصالح إذا كان العضو طرفا ذو 

    علاقة مع شركة أخرى.

3- لجنة الترشيحات والمكافآت

تتالف اللجنة من الأعضاء التالية اسمائهم

الاسم

عبدالرحمن المسند

ماجد القاسم

طارق الجار الله

الصفة

رئيس 

عضو

عضو
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الاجتماع الثاني الصفةالاسم
2024/2/29

الاجتماع الأول
2023/7/31

عبدالرحمن المسند

ماجد القاسم

طارق الجار الله

-حاضررئيس

-حاضرعضو

-حاضرعضو

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
عقــدت اللجنــة اجتماعــا واحــدا فــي الســنة لمراجعــة تحديثــات النصــف الأول مــن العــام المالــي 2023م وتــم اقــرار 
الاجتمــاع الثانــي فــي الربــع الأول مــن العــام المالــي 2024م لكــي يتــم مناقشــة تحديثــات اغلاق الســنة الماليــة 2023م. 

ــة بهــا. ــم التوصي ــى عــدة قــرارات ت ــر عل ــى الموافقــة بالتمري بالاضافــة ال

1.  مراجعة آلية حوافز مجلس الإدارة ولجانه
2.  الترشيح لعضوية مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

3.  تقييم أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان واعتماد نموذج موحد وسياسة لذلك 
4.  التوصية بصرف حوافز ومكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان

5.  الموافقة على تحديثات الهيكل التنظيمي 
6.  مراجعة سياسات الموارد البشرية

7.  توجيه الموارد البشرية باعتماد سياسة واضحة لنظام حوافز ومكافآت الموظفين
8.  مقابلات وموافقات تعيين في عضوية مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية.

9.  اعتماد سياسة الترشيح والتقييم والاحلال لأعضاء مجلس الإدارة
10. اعتماد التحديثات في مصفوفة الصلاحيات

ملخص الأعمال الرئيسية التي قامت بها لجنة الترشيحات والمكافآت خلال العام المالي 2023م:

السيرة الذاتية لأعضاء اللجنة
الرجاء مراجعة السير الذاتية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة.
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من ضمن مهام ومسؤوليات لجنة المخاطر والائتمان ما يلي:

-   مراجعة سياسات إدارة المخاطر والرفع بها للمجلس.
-   الموافقة على خطة الطواري في حال حدوث الكوارث والتأكد من إجراء اختبارات لفحصها.

-   الإشراف على تقرير المخاطر الذي يرفع للبنك المركزي السعودي بشكل ريع سنوي.
-   تقييم سلامة وكفاية مهام إدارة المخاطر والتعيين والتقييم والرقابة على مدير إدارة المخاطر.

-   الموافقة على إطار عمل إدارة المخاطر .
-   مراجعة السياسات والتوصية لمجلس الإدارة باعتمادها.

-   قبول استقالة رئيس المخاطر والائتمان 

4- لجنة إدارة المخاطر والائتمان

تتالف اللجنة من الأعضاء التالية اسمائهم

الاسم

اناند كومار روهيجا

عمرو الطاهر

عبد الله الشلاش

الصفة

رئيس 

عضو

عضو

الاجتماع الثاني الصفةالاسم
2023/5/1

الاجتماع الأول
2023/2/1

الاجتماع الثالث 
2023/7/20

الاجتماع الرابع
2023/10/17

اناند كومار روهيجا

عمرو الطاهر

عبد الله الشلاش

حاضرحاضرحاضرحاضررئيس

حاضرحاضرحاضرحاضرعضو

حاضرحاضرحاضرحاضرعضو

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر والائتمان:
عقدت اللجنة خلال العام المالي 2023م )4( اربع اجتماعات كالتالي:

-   مراجعة تقرير إدارة المخاطر.
-   الموافقة على تقارير إدارة المخاطر الربعية.

-   المراجعة والموافقة على ميثاق اللجنة وسياسات الشركة ورفعها لمجلس الإدارة لاعتمادها.
.ALCO – الموافقة على التحديثات في ميثاق  لجنة إدارة مخاطر السيولة   -

ملخص الأعمال الرئيسية التي قامت بها لجنة إدارة المخاطر والائتمان خلال العام المالي 2023م:
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السير الذاتية
لأعضاء لجنة إدارة المخاطر والائتمان
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عمرو بن حسني الطاهر
- عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان.

شهادة البكالوريوس في العلوم من جامعة الملك سعود.

1997م – 1998م:
نائب الرئيس للموارد البشرية لدى مجموعة العليان وهي شركة قابضة.

1999م – 2001م:
رئيــس المــوارد البشــرية لــدى البنــك الســعودي الفرنســي وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي 

القطــاع المالــي.

2001م – 2005م:
رئيــس المــوارد البشــرية لــدى البنــك العربــي وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي القطــاع 

المالــي.

2006م – 2017م:
رئيــس المــوارد البشــرية لــدى البنــك الســعودي الفرنســي وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي 

القطــاع المالــي. 

لا يوجد.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

سعودي الجنسية: 

السيرة الذاتية لباقي أعضاء اللجنة
- الاستاذ عبدالله الشلاش                      - والاستاذ اناند رهيجا 
الرجاء مراجعة السير الذاتية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة.
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5- اللجنة الشرعية

تتالف اللجنة من الأعضاء التالية اسمائهم

الاسم

أ. د. عبدالله محمد العمراني

الشيخ د. فهد عبدالرحمن العيبان

الشيخ د. عبدالله محمد الدخيل

الصفة

رئيس 

نائب رئيس

عضو

اللجنة الشرعية :
عقدت اللجنة خلال العام المالي 2023م عدد)2( اجتماعان كالتالي:

اجتمعــت اللجنــة الشــرعية لشــركة كــوارا للتمويــل اجتماعــان خلال العــام 2023م وقدمــت عــددا مــن الاستشــارات 
الــواردة مــن قطــاع الأعمــال بالشــركة كمــا قامــت بتحديــث  دليــل الحوكمــة الشــرعية بنــاءً علــى تعليمــات البنــك المركــزي 
وكذالــك تحديــث مجلــس الإدارة عــن طريــق التقاريــر الســنوية والنصــف الســنوية باعمــال اللجنــة ومــدى التــزام الشــركة 

بالتعليمــات والانظمــة ذات الصلــة بنشــاط اللجنــة الشــرعية.

ملخص الأعمال الرئيسية التي قامت بها اللجنة الشرعية خلال العام المالي 2023م:

الاجتماع الثاني الصفةالاسم
2023/12/31

الاجتماع الاول 
2023/7/30

أ. د. عبدالله محمد العمراني

الشيخ د. فهد عبدالرحمن العيبان

الشيخ د. عبدالله محمد الدخيل

حاضرحاضررئيس

حاضرحاضرنائب رئيس

حاضرحاضرعضو
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السير الذاتية
لأعضاء اللجنة الشرعية
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أ. د. عبدالله محمد العمراني
- رئيس اللجنة الشرعية.

شهادة البكالوريوس في الشريعة من كلية الشريعة في جامعة الإمام محمد بن سعود.

شهادة الماجستير في علم الفقه من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

شهادة الدكتوراه في علم الفقه من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

أستاذ مشارك في كلية الشريعة في جامعة الإمام.

عضو الهيئة الشرعية لشركات التمويل:

عام 2014م – حتى الآن: 
شركة الوطنية للتمويل وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في القطاع التمويلي.

عام 2014م – حتى الآن:
شركة كوارا للتمويل وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في القطاع التمويلي.

عام 2014م – حتى الآن:
شركة المرابحة المرنة للتمويل وهي شركة مرابحة مرنة تعمل في القطاع التمويلي.

عام2015 م – حتى الآن:
شركة توكيلات للتمويل وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في القطاع التمويلي.

عام 2014م – حتى الآن:
شركة الجاسرية للتمويل وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في القطاع التمويلي. 

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

سعودي الجنسية: 
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د/ فهد عبدالرحمن العيبان
- نائب رئيس اللجنة الشرعية.

شهادة البكالوريوس في الشريعة من كلية الشريعة في جامعة الإمام محمد بن سعود.

ــة مــن جامعــة الملــك  ــم الفقــه وأصــول الفقــه فــي المعــاملات المالي شــهادة الماجســتير فــي عل
ســعود.

شهادة الدكتوراه في علم الفقه وأصول الفقه من جامعة الإمام محمد بن سعود.

محاضر في جامعة الملك سعود في قسم الدراسات الإسلامية.

عضو الهيئة الشرعية لشركات التمويل:

عام 2014م – حتى الآن: 
شركة الوطنية للتمويل وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في القطاع التمويلي.

عام 2014م – حتى الآن:
شركة كوارا للتمويل وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في القطاع التمويلي.

عام 2014م – حتى الآن:
شركة المرابحة المرنة للتمويل وهي شركة مرابحة مرنة تعمل في القطاع التمويلي.

عام2015 م – حتى الآن:
شركة توكيلات للتمويل وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في القطاع التمويلي.

عام 2014م – حتى الآن:
شركة الجاسرية للتمويل وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في القطاع التمويلي.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

سعودي الجنسية: 
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د/ عبدالله محمد الدخيل
- عضو اللجنة الشرعية.

شهادة البكالوريوس في الشريعة من كلية الشريعة في جامعة الإمام محمد بن سعود.

شهادة الماجستير في الأنظمة من المعهد العالي للقضاء قسم السياسة الشرعية.

شهادة الدكتوراه في علم الفقه وأصول الفقه من جامعة الملك سعود في الفقه وأصوله.

عام 2005م – عام 2009م:
قاضٍ سابق في ديوان المظالم في الدوائر الإدارية والتجارية.

عام 2008م – حتى الآن:
محكــم دولــي فــي مجلــس التعــاون الخليجــي ومركــز مكــة الدولــي للتحكيــم والتوفيــق ومركــز قطــر 

للتحكيــم والتوفيــق والمركــز الإسلامــي للمصالحــة والتحكيــم بدبــي.

عام 2010م – عام2015م:
الراجحــي  الماليــة وشــركة  الراجحــي  الراجحــي وشــركة  فــي مصــرف  قانونييــن  كبيــر مستشــارين 

للتطويــر.

عام 2012م – حتى الآن:
.AAA وسيط دولي في الجمعية الأمريكية

عام 2013م – حتى الآن:
محامٍ قانوني متخصص في القضايا الإدارية والتجارية والمصرفية والمالية.

عضو الهيئة الشرعية لشركات التمويل:

عام 2014م – حتى الآن: 
شركة الوطنية للتمويل وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في القطاع التمويلي.

عام 2014م – حتى الآن:
شركة كوارا للتمويل وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في القطاع التمويلي.

عام 2014م – حتى الآن:
شركة المرابحة المرنة للتمويل وهي شركة مرابحة مرنة تعمل في القطاع التمويلي.

عام2015 م – حتى الآن:
شركة توكيلات للتمويل وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في القطاع التمويلي.

عام 2014م – حتى الآن:
شركة الجاسرية للتمويل وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في القطاع التمويلي.

سعودي

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

العضويات في مجلس إدارات أخرى:

الجنسية: 
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يديــر الشــركة كفــاءات تتمتــع بخبــرات طويلــه فــي المجــال المصرفــي والتمويلــي وإدارة المخاطــر تمكنهــا 
مــن قيــادة الشــركة للمزيــد مــن النجاحــات بمــا يتوافــق مــع اســتراتيجيات الشــركة وضمــن تشــريعات 

البنــك المركــزي الســعودي.

الإدارة التنفيذية

فريق العمل

ملاحظات المسمى الوظيفيالاسم

فيصل ال الشيخ

احمد الحسن

سلمى عبدالله الفعيم 

محمد السويد 

علي الشواف

نواف ناصر الصالح

ياسر الطائفي

موسى محمد العسعوس

امرش شاه

يوسف محمد الطاسان

سامي محمد الشميمري

طارق الحديثي

بندر المريشد

الرئيس التنفيذي

رئيس أمن المعلومات

مدير الحوكمة والقانونية

مدير العناية بالعميل

رئيس المخاطر

مدير الموارد البشرية

مدير الالتزام ومكافحة غسل الأموال والإرهاب

مدير المراجعة الداخلي

مستقيل 2023/11/14

مستقيل 2023/11/16

الرئيس المالي

مدير التحصيل

مدير المبيعات وتطوير الأعمال

مدير العمليات 

مدير تقنية المعلومات
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الخبـــــــــــرات والمـــــــــــــؤهلات
لكبار التنفيذيين



42

تقرير مجلس إدارة شركة كوارا للتمويل للسنة المالية 2023م

فيصل بن عبدالرحمن حسن آل الشيخ
- الرئيس التنفيذي.

شهادة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الملك سعود.

عام 2022م – حتى الآن:
الرئيــس التنفيــذي لــدى شــركة كــوارا للتمويــل وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي القطــاع 

التمويلــي.

عام 2020م – 2022م:
رئيــس الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية لــدى شــركة ميزوهــو العربيــة الســعودية وهــي شــركة 

ــي. مســاهمة عامــة تعمــل فــي القطــاع المال

عام 2019م – 2020م:
مديــر التمويــل المهيــكل – تمويــل المشــاريع والقــروض المشــتركة لــدى مصــرف الراجحــي وهــي 

ــي. شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي القطــاع المال

عام 2013م – 2019م:
مســؤول معــاملات أول – إدارة التمويــل المهيــكل لــدى البنــك الفرنســي وهــي شــركة مســاهمة 

عامــة تعمــل فــي القطــاع المالــي.

عام 2012م – 2013م:
مديــر علاقــة المؤسســات الماليــة لــدى البنــك الســعودي البريطانــي وهــي شــركة مســاهمة عامــة 

تعمــل فــي القطــاع المالــي.

عام 2008م – 2011م:
مدير منتج لدى شركة ساب تكافل وهي شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المالي.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

سعودي الجنسية: 
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أمريش كومار شاه
- الرئيس المالي.

معهد المحاسبين المعتمد في الهند.

عام 2020م – حتى الآن:
المديــر التنفيــذي للماليــة لــدى شــركة كــوارا للتمويــل وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي 

القطــاع التمويلــي.

عام 2020م– 2020م:
ــة وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل  ــدى شــركة ثمــار العربي ــة ل ــذي للمالي ــر التنفي المدي

فــي قطــاع التشــييد.

عام 2018م– 2020م:
ــر إدارة العمليــات لــدى شــركة كارفــي للخدمــات الماليــة المحــدودة  ــر التنفيــذي للماليــة ومدي المدي

فــي الهند-وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي الخدمــات الماليــة.

عام 2007م– 2018م:
وهــي شــركة  الهنــد  فــي  والعقــاري  التجــاري  للتمويــل  ريلاينــس  لــدى  للماليــة  التنفيــذي  المديــر 

التمويــل. - وهــي تعمــل فــي قطــاع  مســاهمة عامــة 

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

هندي الجنسية: 
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نواف ناصر عبدالعزيز الصالح
- مدير إدارة الموارد البشرية.

ماجستير إدارة الموارد البشرية والمنظمة جامعة نوتنقهام.

بكالوريوس إدارة أعمال جامعة الملك سعود.

عام 2021م – عام 2023م:
مساعد مدير عام )CBA( جهة حكومية جامعة الملك سعود تعمل في القطاع التعليمي.

عام 2012م – عام 2021م:
معيد جامعة الملك سعود جهة حكومية تعمل في القطاع التعليمي.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:

سعودي الجنسية: 
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موسى محمد العسعوس
- رئيس المراجعة الداخلية.

سعودي الجنسية: 

شهادة البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

عام 2023م – حتى الآن:
رئيس المراجعة الداخلية شركة كوارا للتمويل.

عام 2022م – 2023م:
مدير المراجعة الداخلية شركة التنمية الغذائية.

عام 2021م – 2022م:
مراجع داخلي أول الهيئة العامة للولاية على أموال القاصرين ومن في حكمهم.

عام 2020م – 2021م:
مراجع داخلي أول شركة المتوسط والخليج للتأمين )ميدغلف(.

عام 2018م – 2020م:
مراجع داخلي مجموعة فواز الحكير.

عام 2017م – 2018م:
مسؤول إدارة العمليات شركة تكافل الراجحي.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:
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سلمى عبدلله الفعيم
- رئيس الشؤون القانونية والحوكمة.

سعودي الجنسية: 

شهادة البكالوريوس الأنظمة )قانون( من جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن.

عام 2023م – حتى الآن:
ــة  ــل، وهــي شــركة مســاهمة مقفل ــة فــي شــركة كــوارا للتموي رئيــس الحوكمــة والشــؤون القانوني

تعمــل فــي قطــاع التمويــل.

عام 2023م – عام 2021م:
ممثل قانوني في شركة كوارا للتمويل، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في قطاع التمويل.

عام 2020م – عام 2021م:
مستشــار قانونــي فــي شــركة مكمــن الحلــول للتســويق الإلكترونــي، وهــي شــركة ذات مســؤولية 

ــي. ــي والتقن محــدودة تعمــل فــي القطــاع الإلكترون

عام 2020م:
وهــي  والتوثيــق  للمحامــاة  الرميــح  عبدالرحمــن  مجموعــة   – تعاونــي(  )تدريــب  متدربــة  محاميــة 

القانونــي. القطــاع  فــي  تعمــل  خاصــة  محامــاة  مجموعــة 

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:
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بندر عبدالقادر المريشد
- رئيس تكنولوجيا المعلومات.

سعودي الجنسية: 

دبلوم إدارة أعمال.

عام 2023م – حتى الآن:
الرئيس المكلف لإدارة تقنية المعلومات في شركة كوارا للتمويل.

عام 2021م – 2022م:
مدير الدعم الفني في شركة كوارا للتمويل.

عام 2016م – 2021م:
مسؤول دعم فني في الشركة السعودية للتمويل.

عام 2016م– 2021م:
البنــك  فــي  المعلومــات  تكنولوجيــا  قســم   – الهاتــف  عبــر  المصرفيــة  للخدمــات  ســامبا  مركــز 

الأمريكــي. الســعودي 

عام 2003م– 2005م:
مهندس صيانة ودعم فني في الشركة السعودية للأبحاث والإعلام.

عام 2002م– 2003م:
مهندس صيانة ودعم فني في شركة الأفق لتقنية المعلومات.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:
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سامي محمد صالح الشميمري
- مدير قطاع أعمال الأفراد.

سعودي الجنسية: 

شهادة بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك فيصل.

عام 2015م – 2022م:
مديــر المبيعــات لــدى الشــركة الســعودية للتمويــل وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي 

التمويــل. قطــاع 

عام 2004م – 2015م:
لــدى مجموعــة ســامبا الماليــة وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي  مديــر فريــق مبيعــات 

والمالــي. المصرفــي  القطــاع 

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:
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محمد جاسم آل السويد
- رئيس العناية بالعملاء.

سعودي الجنسية: 

دبلوم شبكات الحاسب الآلي من كلية المعلمين، الدمام.

عام 2022م- حتى الآن:
شــركة كــوارا للتمويــل رئيــس وحــدة العنايــة بالعــملاء وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي 

القطــاع المالــي.

عام 2013م – عام 2022م:
مديــر العنايــة بالعــملاء لــدى شــركة العنايــة الســعودية الشــاملة وهــي شــركة ذات مســؤولية 

محــدودة تعمــل فــي قطــاع تســوية المطالبــات التأمينيــة.

عام 2007م – عام 2013م:
لدى بنك ساب مشرف خدمة عملاء وهي شركة تعمل في القطاع المالي. 

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:
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يوسف محمد الطاسان
- رئيس إدارة التحصيل.

سعودي الجنسية: 

دبلوم إدارة أعمال.

عام 2023م – حتى الآن:
مستشار رئيس إدارة التحصيل في شركة كوارا للتمويل.

عام 2020م – 2023م:
مستشار رئيس إدارة التحصيل في الشركة السعودية للتمويل.

عام 2016م – 2020م:
رئيس التحصيل في شركة آركو للموارد البشرية.

عام 2008م – 2015م:
رئيس التحصيل في بنك الرياض.

عام 1999م– 2008م:
مدير الائتمان في بنك الرياض.

عام 1996م– 1999م:
رئيس التطبيقات في بنك الرياض.

عام 1991م– 1995م:
مسؤول ائتمان في البنك السعودي الأمريكي.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:
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طارق صالح الحديثي
- رئيس العمليات.

سعودي الجنسية: 

ماجستير إدارة أعمال.

عام 2023م – حتى الآن:
رئيــس العمليــات فــي شــركة كــوارا للتمويــل، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي قطــاع 

التمويــل.

عام 2019م – 2023:
مديــر مشــروع البنــاء فــي مؤسســة أعمــال الإنشــاء للمقــاولات، وهــي مؤسســة فرديــة تعمــل فــي 

قطــاع المقــاولات. 

عام 2018م – 2019م:
ــح ســليمان الراجحــي، وهــي شــركة ذات مســؤولية  ــر التنفيــذي مجموعــة صال ــب المدي مســاعد نائ

محــدودة تعمــل فــي مجــال الاســتثمار.

عام 2014م – 2018م:
ــة تعمــل فــي  ــر العــام مؤسســة العاصمــة للاستشــارات الهندســية / مؤسســة فردي نائــب المدي

قطــاع الاستشــارات الهندســية.

عام 2013م – 2014م:
نائب مدير التسويق زوايا العقارية، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في القطاع العقاري.

عام 2010م– 2012م:
مديــر مبيعــات المنتجــات مجموعــة ســامبا الماليــة وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي القطــاع 

المصرفي.

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:
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أحمد بن عبدالله الحسن
- الرئيس التنفيذي لأمن المعلومات.

سعودي الجنسية: 

شهادة البكالوريوس في تقنية المعلومات من جامعة إيدث كراون، بأستراليا.

شهادة الدبلوم العالي في فني شبكات من نيو هرايزن.

شهادة الدبلوم في أخصائي دعم مايكروسوفت من نيو هرايزن.

عام 2018م – 2022م:
مدير الأمن السيبراني لدى وزارة الحرس الوطني )القطاع الحكومي(.

عام 2016م – 2018م:
مهندس أمن تكنولوجيا المعلومات لدى وزارة الحرس الوطني )القطاع الحكومي(.

عام 2015م – 2016م:
مهندس مشروع نظام أول لدى وزارة الحرس الوطني )القطاع الحكومي(.

عام 2014م – 2014م:
مســؤول أول تحليــل تكنولوجيــا المعلومــات لــدى البنــك الأول وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل 

فــي القطــاع المالــي.

عام 2007م – 2008م:
أخصائــي دعــم مكتــب الخدمــة لــدى البنــك الأول وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي القطــاع 

المالــي.

عام 2006م – 2007م:
الدعــم الفنــي فــي التــداول لــدى مصــرف الراجحــي وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي القطــاع 

المالــي.

عام 2005م – 2005م:
مهنــدس اتصــالات رقميــة لــدى شــركة العربيــة لخدمــات الإنترنــت )أول نــت( وهــي شــركة مســاهمة 

ســعودية مدرجــة تعمــل فــي القطــاع التقنــي. 

المؤهلات العلمية :

الخبرات العملية:
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تهــدف المبــادئ الرئيســية للحوكمــة فــي المؤسســات الماليــة الخاضعــة لرقابــة وإشــراف البنــك 
المركــزي الســعودي إلــى وضــع الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات التــي مــن شــأنها تعزيــز الإدارة 
الفاعلــة فــي المؤسســات الماليــة، وتوجيــه مواردهــا الماليــة وغيــر الماليــة إلــى تحقيــق أهدافهــا 
الاســتراتيجية، والمحافظة على اســتقرارها وحقوق أصحاب المصالح. ويتضمن نظام الحوكمة 
الفعــال اســتقلالية وفصــلًا لمنصــب رئيــس مجلــس الإدارة عــن منصــب الرئيــس التنفيــذي، 
ــا فــي الصلاحيــات والمســؤوليات  ــة جيــدة ووضوحً ويقتضــي ذلــك توافــر هيــاكل تنظيميــة وإداري
بيــن الأطــراف الرئيســة فــي المؤسســة الماليــة مــن أعضــاء مجلــس إدارة وتنفيذييــن، إضافــةً 
إلــى وضــع إطــار عــام للرقابــة مــن خلال إدارة للمخاطــر وإدارة للمراجعــة الداخليــة، وإدارة الالتــزام، 

وأنظمــة رقابــة داخليــة ومراجــع خارجــي.

لرقابــة وإشــراف  الخاضعــة  الماليــة  المؤسســات  فــي  للحوكمــة  الرئيســية  المبــادئ  وتشــكل 
البنــك المركــزي الســعودي، بالإضافــة لســائر التعليمــات الصــادرة عــن البنــك المركــزي بهــذا 
الخصــوص والتــي يجــب أن تقــرأ بجانبهــا – كمبــادئ الســلوك وأخلاقيــات العمــل فــي المؤسســات 
الماليــة، مبــادئ الالتــزام للبنــوك والمصــارف التجاريــة العاملــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 
متطلبــات التعييــن فــي المناصــب القياديــة فــي المؤسســات الماليــة الخاضعــة لإشــراف البنــك 
ــات المفروضــة  ــل – المتطلب المركــزي الســعودي، إطــار الحوكمــة الشــرعية فــي شــركات التموي

علــى المؤسســات الماليــة لناحيــة الحوكمــة.

إدارة الامــن الســيبراني فــي شــركة كــوارا للتمويــل مســؤولة عــن مراقبــة التنبيهــات والتحذيــرات 
الصــادرة مــن أنظمــة الشــبكة علــى مــدار الســاعة والمســاهمة فــي تطويــر سياســات وإجــراءات 
امــن المعلومــات وحمايتهــا، كمــا أســهمت الإدارة فــي تعزيــز مفهــوم الامــن الســيبراني لــدى 
الموظفيــن مــن خلال ارســال رســائل توعويــة وإقامــة البرامــج التدريبيــة التــي مــن شــانها رفــع 

مســتوي الوعــي لــدى منســوبي الشــركة.

إدارة مســتقلة تحــدد وتقيــم مخاطــر عــدم الالتــزام بالقوانيــن والأنظمــة واللوائــح والمنشــورات 
ــر المتعلقــة بالالتــزام  فــي شــركة كــوارا للتمويــل وتقــدم النصــح والارشــاد وتراقــب وتعــد التقاري
للشــركة، وتســاعد فــي الحــد مــن خســائر الســمعة والخســائر الماليــة التــي قــد تعانــي منهــا 
الشــركة نتيجــة لإخفاقهــا فــي الالتــزام بالقوانيــن واللوائــح وقواعــد الســلوك والمعاييــر وذلــك عــن 

طريــق برنامــج الالتــزام الرقابــي.

حوكمة الشركة

إدارة الامن السيبراني

إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

تحديد مخاطر عدم الالتزام وقياسها وتقييمها.

مساعدة الإدارة العليا من خلال تطبيق برنامج الالتزام.

ــة للتأكــد مــن إلمــام  ــم داخلي ــن وإرســال تعامي ــة لكافــة الموظفي ــق إعــداد برامــج تدريبي ــة والتثقيــف عــن طري التوعي
الموظفيــن بتعليمــات الجهــات التشــريعية.

الرقابــة الدوريــة حيــث تقــوم إدارة الالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب بمراجعة دورية لإدارات الشــركة 
للتأكــد مــن كفايــة وفاعليــة الضوابــط الرقابيــة وإنشــاء التقاريــر الضرورية 

التي تسلط الضوء على جميع الثغرات التي تم تحديدها وتقييم مستوى الالتزام في الشركة.

التواصــل: تقــوم إدارة الالتــزام بالمــراسلات مــع الجهــات التشــريعية والرقابيــة، وتضمــن تمثيــل شــركة كــوارا  لــدى 
تلــك الجهــات بالشــكل اللائــق والمســاهمة فــي حصــول الشــركة علــى الموافقــات اللازمــة.

تقييم المنتجات والخدمات قبل البدء فيها على أساس النهج القائم على المخاطر.

التأكد من تطبيق العناية الواجبة  في جميع الحالات المبررة للحد من مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب.

رصد  ومراقبة الحسابات عالية المخاطر وأنشطة ذات الصلة.

إجــراء تقييــم دوري للسياســات والإجــراءات المتعلقــة بمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب وتحديثهــا حســب 
الحاجــة لضمــان فاعليتهــا.

التعــاون مــع الجهــات الحكوميــة المختصــة والمؤسســات الماليــة الأخــرى فــي مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل 
الإرهــاب، والمشــاركة فــي تبــادل المعلومــات والخبــرات ذات الصلــة.

تحليــل وتحديــد مخاطــر عــدم الالتــزام: يتضمــن ذلــك تحديــد المخاطــر المحتملــة المتعلقــة بغســل الأمــوال وتمويــل 
الإرهــاب وتقييمهــا لتحديــد الأولويــات واتخــاذ التدابيــر اللازمــة للتعامــل معهــا.

وضــع وتطبيــق برامــج الالتــزام: تشــمل إعــداد وتنفيــذ برامــج الالتــزام التــي تضمــن الإلتــزام بالقوانين واللوائــح وتحقيق 
أعلــى مســتويات النزاهــة والتميــز فــي الأعمــال التجارية.

التوعيــة والتدريــب : إعــداد وتنفيــذ برامــج تدريبيــة وجلســات توعيــة للموظفيــن بهــدف زيــادة الوعــي حــول مخاطــر 
غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب والشــرح عــن كيفيــة التعامــل معهــا والتبليــغ عــن أي نشــاط مشــبوه.

التقييــم الــدوري والمراجعــة: إجــراء تقييــم دوري لسياســات للتأكــد مــن كفاءتهــا وفاعليتهــا، وإجــراء مراجعــات داخليــة 
للتحقــق مــن التــزام المؤسســة بالمتطلبــات التنظيميــة.

التعــاون مــع الجهــات الرقابيــة مــن خلال المشــاركة الفعالــة مــع الجهــات التشــريعية والرقابيــة المعنيــة بمكافحــة 
غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب وتبــادل المعلومــات والخبــرات معهــم لتعزيــز الجهــود المشــتركة فــي هــذا المجــال.

إقامــة نظــام رصــد ومراقبــة فعــال للحســابات ذات المخاطــر العاليــة والأنشــطة المحتملــة لغســل الأمــوال وتمويــل 
الإرهــاب، واتخــاذ التدابيــر القصــوى للتأكــد مــن مشــروعية هــذه الأنشــطة.

إعــداد وتقديــم التقاريــر والإفصاحــات المطلوبــة للجهــات التشــريعية والرقابيــة بشــكل دوري وفقًــا للمتطلبــات 
والتنظيميــة. القانونيــة 

أهم أعمال إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب:
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بنــاءً علــى مســؤولية إدارة الشــركة فــي إعــداد نظــام رقابــة داخلــي شــامل وفعــال لتحقيــق الأهداف 
ــح  المعتمــدة، تــم خلال عــام 2023م اعتمــاد / مراجعــة عــدد مــن السياســات والإجــراءات واللوائ

والخطــط مــن خلال لجنــة المراجعــة.

خلال عــام 2023م، أجــرت إدارة المراجعــة الداخليــة تقييمًــا شــاملًا لمخاطــر الشــركة والتدقيــق 
الداخلــي علــى جميــع إدارات الشــركة وفقًــا لخطــة المراجعــة الداخليــة لعــام 2022م 

علاوة علــى ذلــك أجــرت إدارة المراجعــة الداخليــة تدقيقــا علــى خدمــة العــملاء والامتثــال الداخلــي 
لــكل مــن قســم مكافحــة غســل الامــوال وفقــا للجــدول الزمنــي المتفــق عليــه وخطــة العمــل 

للعــام 2023م كمــا قامــت الإدارة بتنفيــذ الانشــطة التاليــة

اعتمــد مجلــس إدارة كــوارا للتمويــل ولجنــة المخاطــر والائتمــان الإطــار العــام لإدارة المخاطــر 
الائتمانيــة،  بالمخاطــر  تختــص  والتــي  بهــا،  المتبعــة  والإجــراءات  السياســات  ذلــك  فــي  بمــا 
ومخاطــر الاحتيــال، والمخاطــر التشــغيلية بالإضافــة الــى ضمــان اســتمرارية الأعمــال. وتحــرص 
إدارة المخاطــر فــي الشــركة الــى الافصــاح علــى مــدى تحمــل المخاطــر المقبولــة، والتأكــد مــن 
فاعليــة تطبيــق هــذه السياســات واللوائــح وإدارة المخاطــر المتعلقــة بأعمــال الشــركة والتــي يتــم 
مراجعتهــا مــن إدارة الالتــزام وإ دارة المخاطــر التــي يترأســها الرئيــس التنفيــذي ولجنــة المخاطــر 

والائتمــان ولجنــة التدقيــق للشــركة.

وتتمثــل خطــة واســتراتيجية إدارة المخاطــر فــي كــوارا للتمويــل علــى المســاعدة فــي تحقيــق 
أهــداف الشــركة مــن خلال تحديــد المخاطــر، تقييــم مســتوى المخاطــر وآليــة تفاديهــا، والرقابــة 
علــى المخاطــر ورفــع التقاريــر ذات العلاقــة، بالإضافــة الــى تصعيــد المخاطــر التــي تجــاوزت الحــد 
المقبــول للإدارة العليــا علــى حســب شــهية المخاطــر المتفــق عليهــا مــن قبــل اللجــان المختصــة، 

وتطبيــق أدوات التحكــم ومراقبــة فعاليتهــا بشــكل مســتمر.

-  متابعــة وتصديــق واغلاق ملاحظــات البنــك المركــزي علــى ادارات الشــركة المختلفــة 
فــي الوقــت المناســب

-  متابعــة اســتبيان البنــك المركــزي الســعودي لإدارات الشــركة بمــا فــي ذلــك الاســتبيان 
المتعلــق بالقســم التقنــي

إدارة المراجعة الداخلية

إدارة المخاطر
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تماشــيا مــع تعميــم البنــك المركــزي الســعودي رقــم )41047953( وتاريــخ 1441/07/10 هـــ يوضــح 
ــل البنــك المركــزي الســعودي تجــاه شــركة  ــة الصــادرة مــن قب ــي القــرارات التنفيذي الجــدول التال

كــوارا للتمويــل.

بلــغ إجمالــي مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة للعــام المالــي 2023م ســتة وثلاثــون ألــف ريــال 
ســعودي مقابــل إنعقــاد اجتماعــات المجلــس كمــا بلــغ إجمالــي مكافــآت أعضــاء اللجــان لــذات 
المقابــل خمســة وثمانــون ألــف ريــال ســعودي ويكــون بإجمالــي مائــة وواحــد وعشــرون ألــف ريــال 
ســعودي ولــم تقــرر الشــركة توزيــع مكافــآت لكبــار التنفيذييــن للعــام المالــي 2023م حتــى تاريخــه.

العقوبات النظامية

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

موضوع المخالفة
20222023

مخالفــة تعليمــات البنــك المركــزي الاشــرافية 
1والرقابيــة

-

-

3

-

-

500,000

-

-

357,500

-

-

الخاصــة  المركــزي  البنــك  تعليمــات  مخالفــة 
العــملاء بحمايــة 

مخالفة تعليمات البنك المركزي ببذل العناية الواجبة 
في مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

عدد القرارات التنفيذية
إجمالي مبلغ الغرامات 

عدد القرارات التنفيذيةالمالية بالريال السعودي
إجمالي مبلغ الغرامات 

المالية بالريال السعودي
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لشـركة كوارا للتمويل لعام 2023م
البيـــــــــــــانات المـــــــــــــــــــالية
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النتائج المالية

FY 2022FY 2023Particulars

178.77

165.03

)14.43(

)94.85(

60.41

0.69

)9.77(

50.84

194.67

185.77

اجمالي العائد

تكلفة التمويل

تعديل خسارة/ربح

صافي الدخل

اجمالي المصاريف التشغيلية

مخصص الديون المشكوك فيها

الأرباح /الخسارة قبل الزكاة

الأرباح /الخسارة بعد الزكاة

)8.90(

)116.21(

63.05

-

)6.51(

53.79
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Particulars Comparison 2022 v/s 2023

Disbursement Growth

Disbursement Growth

 Murabaha Income Plus
)Fees )Re-Instated
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Particulars Comparison 2022 v/s 2023

Profit After Zakat

Debt Equity Ratio

 Gross Non Performing
Asset  Ratio
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Particulars Comparison 2022 v/s 2023

 Provision Coverage
Ratio

 Leverage – Net
Receivable to Equity

Return on Equity
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Particulars Comparison 2022 v/s 2023

Cost to Income
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-  بلــغ صافــي الذمــم المدينــة كمــا فــي الســنة الماليــة 2023م 677 مليــون ريــال ســعودي  مقارنــة 
بـــ 713مليــون ريــال للســنة الماليــة 2022 م بانخفــاض قــدره %5.05.

 
-  ارتفــع اجمالــي الدخــل للعــام 2023م  الــى 194.67. مليــون  مقارنــة بالعــام المالــي 2022م  178.77 

مليــون ريــال مســجلا ارتفــاع نســبته 8.9%.

-  بلغــت الاربــاح بعــد الــزكاة للعــام المالــي 2023م  53.79 مليــون ريــال  مقارنــة ب 50.84 مليــون 
للعــام المالــي 2022م  مايشــكل زيــادة بنســبة 5.80 %.

-  قامــت الشــركة بالعــام 2023 م باقــراض ماقيمتــه 625 مليــون ريــال مقابــل 559 مليــون ريــال 
ســعودي فــي العــام المالــي 2022م مايمثــل زيــادة بنســبة %11.8 بتركيــز عالــي علــى مبيعــات 

الافــراد.

-  مخصــص انخفــاض قيمــة الأدوات الماليــة للشــركة إلــى 21 مليــون ريــال ســعودي مــن 15 
ــر العاملــة مــن %5 فــي عــام  ــادة الأصــول غي ــى زي ــال ســعودي، ويرجــع ذلــك أساسًــا إل مليــون ري

2022 إلــى %9 فــي عــام 2023.

تخضــع عمليــة توزيــع الأربــاح إلــى قيــود معينــة وفقًــا للائحــة التنفيذيــة لنظــام مراقبــة شــركات 
التمويــل والنظــام الأساســي للشــركة. فبحســب المــادة السادســة والعشــرين )26( مــن اللائحــة 
التنفيذيــة لنظــام مراقبــة شــركات التمويــل، علــى شــركة التمويــل الحصــول علــى خطــاب مــن 
البنــك المركــزي الســعودي يتضمــن عــدم ممانعتــه قبــل إقــرار أي توزيــع للأربــاح أو أي توزيعــات 

أخــرى أو التوصيــة بذلــك أو الإعلان عنــه، وذلــك بعــد التأكــد مــن اســتيفاء الشــروط الآتيــة:  

          1. ألا يؤدي التوزيع إلى انخفاض مستوى كفاية رأس المال والسيولة عن المستويات 
              المقررة.

          2. ألا يزيد مجموع التوزيعات في العام المالي عن الأرباح المحققة خلال العام المالي 
              السابق.

          3. أي شروط أخرى يقررها البنك المركزي السعودي.

نتائج العمل

توزيعات الأرباح 
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أمــا المــادة الســابعة والأربعــون )47( مــن النظــام الأساســي فتنــص علــى أنــه دون الإخلال بأحكام 
المــادة السادســة والعشــرين )26( مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام مراقبــة شــركات التمويــل تــوزع 

أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية علــى الوجــه الآتــي

          1. تجنب )%10( من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة، ويجوز أن تقرر 
             الجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )%30( من 

             رأس المال المدفوع.

          2. للجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة لا تقل عن 
              )%5( من صافي الأرباح تحددها الجمعية العامة العادية لتكوين احتياطي اتفاقي 

              وتخصيصه لغرض معين أو لأغراض معينة تقررها الجمعية العامة.

          3. للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق 
              مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية 

              المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي 
              الشركة أو لمعاونة ما يكون قائمًا من هذه المؤسسات.

          4. يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة معينة من الأرباح الصافية 
              السنوية بحسب ما تقرره الجمعية العامة للمساهمين. 

          5. يتم تحويل الباقي من الأرباح بعد ذلك إلى حساب الأرباح المبقاة.

          6. يجوز للشركة توزيع الأرباح المرحلية على مساهميها بشكل ربع سنوي أو نصف 
              سنوي وفقًا للضوابط التي تحددها الجهة المختصة.

          7. يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقًا لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا 
              الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي 

              الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.

علمًــا أن المــادة العشــرين )21( مــن النظــام الأساســي للشــركة تناولــت موضــوع مكافآت أعضاء 
ــن أو بــدل حضــور عــن  مجلــس الإدارة بحيــث نصــت علــى أن تتكــون هــذه المكافــآت مــن مبلــغ معيي
الجلســات، وفــي حــدود مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولوائحــه، وبشــرط ألا يتجــاوز مجمــوع مــا 
يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة  بصفتــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو 
عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف ريــال ســنويًا، ويجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة 
العامــة العاديــة علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خلال الســنة 
ــا، وأن يشــتمل كذلــك علــى بيــان  ــر ذلــك مــن المزاي الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغي
مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو 
إداريــة أو استشــارات، وأن يشــتمل أيضًــا علــى بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات 

التــي حضرهــا كل عضــو مــن تاريــخ آخــر اجتمــاع للجمعيــة العامــة.

ويســتحق المســاهم، بحســب المــادة الثامنــة والأربعيــن )48( مــن النظــام الأساســي للشــركة، 
حصتــه فــي الأربــاح وفقًــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن ويبيــن القــرار تاريــخ 
الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات 

المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق.  

وعلــى الرغــم مــن رغبــة الشــركة فــي توزيــع أربــاح الأســهم لمســاهميها وذلــك بهــدف تعزيــز قيمــة 
اســتثماراتهم، إلا إنهــا لا تقــدم أي ضمانــات بتوزيــع الأربــاح، وكذلــك لا تقــدم أي ضمــان بقيمــة 
هــذه الأربــاح التــي يمكــن توزيعهــا خلال أي ســنة بعينهــا، وإنمــا يعتمــد ذلــك علــى دخــل الشــركة 
ووضعهــا المالــي وحالــة الســوق والمنــاخ الاقتصــادي العــام وغيرهــا مــن العوامــل، بمــا فــي ذلــك 
تحليــل الفــرص الاســتثمارية المتاحــة للشــركة وحاجتهــا لإعــادة الاســتثمار والاحتياجــات النقديــة 

والمتطلبــات الرأســمالية والتوقعــات المســتقبلية، وكذلــك اعتبــارات قانونيــة ونظاميــة أخــرى.

علمًا أن الشركة لم تقُم بتوزيع أي أرباح عن الفتره المنتهية في 31ديسمبر2023م
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مــا زالــت الشــركة بنفــس مســتوى رأس المــال والمتمثــل فــي 300 مليــون ريــال ســعودي ولــم 
يطــرأ أي تغييــر.

حصلــت الشــركة خلال العــام علــى تســهيل مــن مصــرف الإنمــاء بمبلــغ 50 مليــون ريــال ســعودي 
)40 مليــون ريــال ســعودي مســتخدمة فــي 31 ديســمبر 2023( بمعــدل %3 ســنويًا اضافــة علــى  
ا،  ســعر ســايبور لمــدة ثلاثــة أشــهر. يتــم التنــاوب علــى التســهيلات بفتــرة ســداد مدتهــا 60 شــهرً

تُدفــع كل ثلاثــة أشــهر.

خلال عــام  2020م  أبرمــت الشــركة ضمــن برنامــج ســاما لتمويــل الإقــراض، حيــث يضمــن برنامــج 
التمويــل  مبلــغ  مــن   ٪95 نســبة  والمتوســطة(  الصغيــرة  المنشــآت  تمويــل  )برنامــج  كفالــة 
لعــملاء المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة. خلال الفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر،2023 تلقــت 
تمــويلا إضافًيــا بمبلــغ 93,75 مليــون ريــال ســعودي. تبلــغ مــدة التمويل ســتة وثلاثون شــهًرا. وإن 
صافــي أثــر التمويــل الحالــي مــن الفوائــد مــن البنــك المركــزي الســعودي والفائــدة ذات المعــدل 
يــا علــى  المنخفــض المحملــه علــى تمويــل عــملاء المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة لا يعــد جوهرً

قائمــة الدخــل.

المركــزي  البنــك  المنــح المســتلمة مــن  تــم ســداد جميــع  2023م  31ديســمبر  تاريــخ  كمــا فــي 
الســعودي.

خلال عــام 2018م  حصلــت الشــركة علــى موافقــة البنــك المركــزي الســعودي لإصــدار شــهادات 
صكــوك خاصــة )الصكــوك( بمجمــوع مبلــغ 500 مليــون ريــال ســعودي، وبلغــت المرحلــة الأولــى 
مــن اصــدار الصكــوك مبلــغ 100 مليــون ريــال ســعودي صــدرت فــي .2018  وأصــدرت الشــركة فــي 
ــرة  ــال ســعودي. خلال الفت ــة مــن الصكــوك بمبلــغ 100 مليــون ري ــة الثاني مــارس 2020م  المرحل

المنتهيــة فــي 30 ســبتمبر،2023م  قامــت الشــركة بدفــع الصكــوك كاملــة.

تــم تحديــث القواعــد المعدلــة كمــا نشــرها البنــك المركــزي الســعودي لحســاب خســارة الائتمــان 
المتوقعــة، وعنــد تحديــد مــا إذا كانــت مخاطــر التخلــف عــن الســداد للأدارةة الماليــة قــد زادت 
بشــكل كبيــر منــذ الإثبــات المبدئــي، تقــوم الشــركة بالأخــذ فــي الحســبان المعلومــات المعقولــة 
والداعمــة ذات الصلــة والمتوفــرة. ويشــمل ذلــك المعلومــات والتحليــل الكمــي والنوعي، اســتنادا 

إلــى الخبــرة التاريخيــة للشــركة وتقييــم الائتمــان علــى نحــو مســتنير.

رأس المال

الاقتراضات

قروض من البنوك المحلية

قرض من البنك المركزي السعودي

التمويل المضمون من البنك المركزي السعودي

الصكوك

 نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة
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الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة الخيــر كابيتــال الســعودية والتــي لرئيــس 
عبدالرحمــن  بــن  ماجــد  والســيد/  الــشلاش  عبدالرحمــن  بــن  عبــدالله  الســيد/  الإدارة  مجلــس 
القاســم والســيد/ عبدالرحمــن عبدالعزيــز المســند مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة 
عــن اتفاقيــة الارتبــاط والتــي تــم إبرامهــا بيــن الشــركة وشــركة الخيــر كابيتــال الســعودية بتاريــخ 

2022/10/13م، ولا توجــد بالاتفاقيــة شــروط أو مزايــا تفضيليــة. 

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة الخيــر كابيتــال الســعودية والتــي لرئيــس 
عبدالرحمــن  بــن  ماجــد  والســيد/  الــشلاش  عبدالرحمــن  بــن  عبــدالله  الســيد/  الإدارة  مجلــس 
القاســم والســيد/ عبدالرحمــن عبدالعزيــز المســند مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن 
اتفاقيــة إدارة حســاب محفظــة اســتثمارية والتــي تــم إبرامهــا بيــن الشــركة وشــركة الخيــر كابيتــال 
تقــوم  الاتفاقيــة  هــذه  2020/05/19م(، وبموجــب  )الموافــق  1441/09/26هـــ  بتاريــخ  الســعودية 
الشــركة بفتــح حســاب اســتثماري لــدى شــركة الخيــر كابيتــال الســعودية وذلــك لغرض الاســتثمار 
فــي المنتجــات والخدمــات الاســتثمارية التــي تقدمهــا شــركة الخيــر كابيتــال الســعودية والتــي يتــم 
تحديدهــا مــن قبــل الشــركة وفقًــا للملحــق رقــم )1( منهــا، وقــد بلــغ إجمالــي قيمــة التعــاملات 
المتمثلــة فــي )إيــرادات فائــدة علــى ودائــع قصيــرة الأجــل( عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 
ــالًا ســعوديًا، بينمــا بلــغ الرصيــد الناتــج عــن هــذه  ديســمبر 2022م مبلغًــا وقــدره )3,663,655( ري
الأعمــال والعقــود المتمثلــة فــي )ودائــع قصيــرة الأجــل( كمــا فــي نهايــة الســنة الماليــة المنتهيــة 
فــي 31 ديســمبر 2022م مبلغًــا وقــدره )120,451,322( ريــالًا ســعوديًا، وقــد تمــت هــذه الأعمــال 

ــا تفضيليــة. والعقــود بــدون شــروط أو مزاي

تقدمـت الشـركة بطلبهـا لـدى الهيئـة العامـة لسـوق المـال ليتـم إدراجهـا فـي السـوق الموازيـة-
ــا علـــى شـــهادة عـــدم ممانعـــة مـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي  نمــو- والتـــي حصلـــت مـــن أجلهـ
وقامت الشركة بتقديم نشـــرة إصـــدار بعـــد الانتهاء مـــن القوائـــم الماليـــة للعـــام 2022م والنص 
الســنوي الأول لعــام 2023م . وتــم الحصــول علــى موافقــة الإدارج مــن قبــل هيئــة ســوق المــال 

وتــداول الســعودية فــي نهايــة العــام المالــي 2023م.

وتتوقـع الشـركة أن يتـم إدراجهـا فـي بدايـة الربـع الأول مـن عـام 2024م. 

زيــارة الموقــع  يتــم  وللمزيــد مــن المعلومــات نرجــو الاطلاع علــى نشــرة الإصــدار المعتمــدة 
www.quarafinance.com الإلكترونــي 

خلال الســنة الماليــة 2023م لــم تصــدر أي أوامــر مهمــة أو جوهريــة مــن قبــل أي جهــة أو محكمــة 
تؤثــر علــى حالــة المنشــأة وعمليــات الشــركة فــي المســتقبل.

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

الأنشطة الخاصة بالطرح في السوق الموازي

الأوامر المهمة والجوهرية
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يــود مجلــس الإدارة ان يعُــرب عــن امتنانــه وتقديــره للدعــم والتعــاون مــا بيــن أعضائــه والبنــك المركــزي 
الســعودي والجهــات الرقابيــة الأخــرى والبنــوك والمؤسســات الماليــة وحاملــي الصكــوك كمــا يســجل 
مجلــس الإدارة تقديــره الخالــص لأعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس وذلــك فيمــا يتعلــق القيــام 
بأعمالهــم علــى اكمــل وجــه واســتمرارية عقــد الاجتماعــات بحســب مــا نصــت عليــة الانظمــة واللوائــح 
والنصــاب القانونــي لذلــك، كمــا يتصــل الشــكر لأعضــاء الإدارة التنفيذيــن والموظفين لأدائهــم المتميز 
الــذي انعكــس ايجابــا علــى النتائــج الماليــة وعلــى مســتوى التــزام الشــركة امــام الجهــات الرقابيــة 

والاشــرافية ورفــع مســتوي رضــا العــملاء .

عبدالله بن عبدالرحمن الشلاش
رئيس مجلس الإدارة

الخاتمة

نيابة عن أعضاء مجلس الإدارة


